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10.

11.

12.

13.

14.

15.

. Umsatzerlése
. Projektzuschisse (Ertrage)
. sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter
b) Soziale Abgaben

Gewinn-und Verlustrechnung

fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2022

WTSH Wirtschaftsforderung und Technologietransfer

Schleswig-Holstein GmbH
Kiel

Anlage 2

- davon fiir Altersversorgung
297,4 T€ (Vorjahr 270,2 T€)

. Abschreibungen auf immaterielle

Vermdgensgegenstande und Sachanlagen

. Sachliche Aufwendungen fir Projekte und Auftrage
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon aus der Aufzinsung von Riickstellungen
6,4 T€ (Vorjahr 7,2 T€)

Zuftihrung zum Sonderposten fiir Investitionszuschiisse

Aufldsung des Sonderpostens fir Investitionszuschiisse

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern
Sonstige Steuern

Jahresiiberschuss

2022 Vorjahr
€ € T€

5.077.780,98 4.772,9
1.494.512,32 1.266,1
4.142.087,26 3.455,5
10.714.380,56 9.494,5
5.102.974,49 4.995,0
1.288.403,33 1.285,8
6.391.377,82 6.280,8
122.671,02 209,2
859.262,08 756,7
2.623.428,88 2.212,8
236,04 0,4
6.427,00 7,2
161.707,13 205,1
123.758,88 209,3
217.939,13 30,8
455.562,42 1,6
522,00 0,7
455.040,42 0,9
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WTSH Wirtschaftsférderung und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH, Kiel

Jahresabschluss fiir das Geschéftsjahr vom
1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2022

ANHANG
Allgemeine Angaben

Die WTSH Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schleswig-Holstein
GmbH mit Sitz in Kiel ist im Handelsregister beim Amtsgericht Kiel unter der Nr.
HR B 3358 KI eingetragen.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2022 ist satzungsgemafl nach den
handelsrechtlichen Rechnungslegungsvorschriften in der Fassung des
Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BiIRUG) fir groRe Gesellschaften und
den erganzenden Vorschriften des GmbH-Gesetzes und die Gewinn- und
Verlustrechnung nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt worden.

Neben der gesetzlichen Gliederung nach § 266 HGB und § 275 HGB werden
die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung um weitere unternehmens-
spezifische Posten erweitert.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Immaterielle Vermégensgegenstdnde und das Sachanlagevermdgen werden
zu Anschaffungskosten, vermindert um nutzungsbedingte Abschreibungen,
angesetzt. Die Abschreibungen werden grundséatzlich nach der linearen
Methode unter Berucksichtigung der betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer, die
weitestgehend den steuerlichen AfA-Tabellen entsprechen, berechnet. Die
Nutzungsdauer betragt fir Software 3 bis 5 Jahre und fir Betriebs- und
Geschéaftsausstattung zwischen 4 und 12 Jahren. Geringwertige
Wirtschaftsguter in Hoéhe von EUR 250,00 bis EUR 800,00 werden
entsprechend der gesetzlichen Regelung in voller Hohe abgeschrieben.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstdnde werden zu Nenn-
werten angesetzt. Falls erforderlich, werden  Wertberichtigungen
vorgenommen.

Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kreditinstituten sind mit ihrem
Nennwert bilanziert.
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Ruckstellungen fur Pensionsverpflichtungen gegentiber einem friiheren Mitglied
der Geschéftsfihrung wurden in Hohe von TEUR 363,8 (Vorjahr TEUR 383,6)
gebildet. Sie werden pauschal mit einem einer Restlaufzeit von 15 Jahren
entsprechenden von der Deutschen Bundesbank gemaf § 253 Abs. 2 Satz 4
HGB veroéffentlichten durchschnittlichen Marktzinssatz abgezinst

- durchschnittlicher Marktzinssatz von 1,78% zum 31.12.2022 flr eine Laufzeit
von 15 Jahren, der von der Deutschen Bundesbank bekannt gemacht wurde.
(durchschnittlicher Marktzinssatz aus den vergangenen zehn Geschéftsjahren)

- Rententrend von 1,0% p.a.
- Sterbetafeln nach Klaus Heubeck ,Richttafeln 2018 G*

Der Unterschiedsbetrag (Sperrbetrag) der Riickstellung nach § 253 Abs. 6 HGB
betragt EUR 7.232.

In den sonstigen Riickstellungen sind Riickstellungen fir Altersteilzeit in Héhe
von TEUR 98,9 gebildet worden. Diese wurden mit dem saldierungsféhigen
Deckungsvermdégens in voller Héhe verrechnet, so dass ein Betrag von Null
Euro fur die Ruckstellung verbleibt. Die Rickstellungen beinhalten alle
Leistungen, denen keine Arbeitsleistung mehr gegeniibersteht. Es wurden eine
mittlere Restlaufzeit von einem Jahre und ein Rechnungszinssatz von 0,43%
sowie ein Gehaltstrend von 2% zugrunde gelegt.

Grundlage der Verrechnung ist eine Rahmenvereinbarung fur die
Insolvenzabsicherung von Wertguthaben aus einem Altersteilzeitguthaben,
nach der die Vermbgensgegenstidnde dem Zugriff aller anderen Glaubiger
entzogen sind und nur zur Erfullung der Schulden verwendet werden dirfen.
Die Anschaffungskosten der verrechneten Vermégensgegenstdnde haben
TEUR 106,0 betragen, der beizulegende Wert zum Stichtag betragt
TEUR 106,0.

Aus den Unterschiedsbetrdgen der handelsrechtlichen und steuerrechtlichen
Ansatze der Pensions- und Altersteilzeitriickstellungen ergeben sich aktive
latente Steuern, auf deren Aktivierung verzichtet wurde.

Die sonstigen Ruckstellungen beinhalteten erstmalig eine Rickstellung fiir die
Zahlung einer sogenannten Coronapramie gemall Tarifvertrag Corona-
Sonderzahlung in H6he von TEUR 105,9 zum 31.12.2021. Die Auszahlung
erfolgte im Februar 2022.

Die Ruckstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verbindlichkeiten und werden nach den Grundsatzen vorsichtiger
kaufmannischer Beurteilung mit dem notwendigen Erflillungsbetrag angesetzt.
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Der Ansatz der Verbindlichkeiten erfolgt mit den Erfiillungsbetragen.
Verbindlichkeiten in fremder Wahrung werden zum Devisenkassamittelkurs am
Bilanzstichtag bewertet.

Erlauterungen zur Bilanz

Die Aufgliederung und Entwicklung der in der Bilanz ausgewiesenen Posten
des Anlagevermdgens ergeben sich aus der Anlage zum Anhang.

Die Forderungen gegen Gesellschafter werden in Héhe von TEUR 585,0
(Vorjahr TEUR 438,3) ausgewiesen.

Die Position Forderungen gegen Gesellschafter umfasst Forderungen aus
Mittelabrechnungen in H6he von TEUR 578,5 (Vorjahr TEUR 425,7) und
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen von TEUR 6,6 (Vorjahr
TEUR 12,6).

Das im Handelsregister eingetragene und eingezahlte Stammkapital betragt
EUR 400.000,00.

Der Sonderposten enthélt die vollstindige Bezuschussung des Anlage-
vermdgens durch die Gesellschafter. Die Auflésung erfolgt analog zu den
Abschreibungen.

Die sonstigen Ruckstellungen bestehen u.a. aus Resturlaubsanspriichen
(TEUR 293,5), Uberstundenanspriichen (TEUR29,4) und variablen
Vergutungsanspriichen (TEUR 52,3). AufRerdem wurde eine Erfullungs-
rickstellung fur Auftrage zur Abwicklung von Férderprogrammen im Bereichen
Kunstlicher Intelligenz und Wasserstofftechnologie gebildet (TEUR 159,1).

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen enthalten mit TEUR 12,8
Verbindlichkeiten aus Kreditkartenabrechnungen gegeniber der Hamburg
Commercial Bank AG.

In den Verbindlichkeiten sind Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern in
Héhe von TEUR 2,3 (Vorjahr: TEUR 25,8) ausgewiesen. Dabei handelt es sich
um Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.

Die sonstigen Verbindlichkeiten beinhalten Verbindlichkeiten aus Steuern in
Héhe von TEUR 399,7 (Vorjahr: TEUR 275,6) sowie keine Verbindlichkeiten im
Rahmen der sozialen Sicherheit. (Vorjahr: TEUR 0,0).

Samtliche Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung
Unter den Umsatzerlésen werden Auftrdge des Landes an die WTSH fir die

— Bearbeitung der technologieorientierten Landesférderprogramme in Héhe
von TEUR 1.909,2 und fur die AuBenwirtschaftsférderung weitere
TEUR 8,2,

— Ubergeordnete Cluster-Stabsstelle in Hohe von TEUR 24,7,

— Koordinierungsstelle Elektromobilitat in Hohe von TEUR 263,7,

— Koordinierungsstelle Wasserstoffwirtschaft in Hohe von TEUR 519,5,

— Durchfiihrung des Grundungsstipendiums Schleswig-Holstein in Hohe von
TEUR 80,6

— Betrieb des Northern Germany Innovation Office (NGIO) in San Francisco,
USA in Héhe von TEUR 250,2

— Bearbeitung des Auftrags ,Gemeinschaftsstand Hannovermesse® in Héhe
von TEUR 60,0.

ausgewiesen.

AuRerdem sind in den Umsatzerlésen Unternehmensbeitrdge fur die
Clusterprojekte

— Digitale Wirtschaft SH 5.0 in H6he von TEUR 116,3,
— Tourismuscluster SH in H6he von TEUR 60,8 und

— Maritimes Cluster Norddeutschland, Regionale Geschaftsstelle Schleswig-
Holstein in H6he von TEUR 77,7

enthalten.

Unternehmensbeitrage fir die Gemeinschaftsbiros (Schleswig-Holstein-
Business-Center) in China und Indien werden mit insgesamt TEUR 631,1
dargestellt und die Einnahmen fir Messegemeinschaftsstdnde sind mit
insgesamt TEUR 760,4 ausgewiesen.

Einnahmen fur das Patent- und Markenzentrum betrugen TEUR 53,5.
In den Projektzuschiissen des Landes sind Zuschisse fir

— das Clustermanagement Digitale Wirtschaft 5.0 (01/2022 bis 06/2023)
TEUR 177,2,

— das Tourismuscluster Schleswig-Holstein Phase Il (01/2022 bis 12/2023)
in Héhe von TEUR 236,3,
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— das Projekt EU-REACT Tourismuswirtschaft Schleswig-Holstein:
Steigerung der Resilienz touristischer Betriebe (08/2021 bis 06/2023) in
Hoéhe von TEUR 314,3,

— das Maritime Cluster Norddeutschland, Regionale Geschéftsstelle
Schleswig-Holstein (01/2022 bis 06/2023) in Hohe von TEUR 184 4,

— das Projekt EU-REACT: StartUp Schleswig-Holstein Folgeprojekt (01/2022
bis 06/2023) in H6he von TEUR 117,1 und

— das Innovationsorientierte Netzwerk Kl-Transfer-Hub Schleswig-Holstein —
Unternehmen fur Kl-Technologien aufschlieRen (07/2020 bis 06/2023) in
Hoéhe von TEUR 304,5

enthalten.
In den Projektzuschissen aus EU-Mitteln sind Zuschisse

— fiir das enterprise europe network (EEN) in H6he von TEUR 96,7 und
— fur Power Electronics Innovation PE:Region Platform in Héhe von
TEUR 39,4 und

enthalten.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten hauptsachlich die institutionellen
Zuschiisse des Landes in H6he von TEUR 3.467,0 der Industrie und
Handelskammern in Hohe von TEUR 496,0 und der Handwerkskammern in
Hohe von TEUR 140,5.

Die sonstigen betrieblichen Ertrdge beinhalten keine periodenfremden Ertrage
(Vorjahr TEUR 0,0).

Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB

Die Gesellschaft hat sich verpflichtet, die AHK-Shanghai, die Arbeitgeberin der
Mitarbeiter des Schleswig-Holstein-Business-Centers in Hangzhou ist, von
eventuellen  Abfindungszahlungen dieser Mitarbeiter im vorzeitigen
Kindigungsfall freizuhalten.
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Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Uber die in der Bilanz ausgewiesenen Schuldposten hinaus bestehen

langfristige  sonstige  finanzielle  Verpflichtungen aus bis zum

31. Dezember 2022 abgeschlossenen Leasing-, Miet-, Wartungs- und

Dienstleistungsvertragen mit folgenden Belastungen:

Verpflichtungen aus Mietvertragen 251.373,12 € fur 2023 sowie

Verpflichtungen aus Leasingvertragen 22.404,25 € fur 2023 und
18.298,29 € flur 2024

Verpflichtungen aus Wartungs- und Dienstleistungsvertragen:
86.054,80 € fir 2023

Somit betragt die Summe der sonstigen finanziellen Verpflichtungen im
Berichtsjahr TEUR 378,1.

Nachtragsbericht

Wesentliche Erkenntnisse und Informationen, die zu einer Neubewertung der
Ansatze im Jahresabschluss 2022 filhren kdénnten bzw. von denen die
Geschaftsfihrung einen wesentlichen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens erwartet, haben sich nach Aufstellung des
Jahresabschlusses nicht ergeben.

Sonstige Angaben

Die Gesellschaft beschaftigte im Jahr 2022 durchschnittlich 92,00 (Vj. 87,75)
Arbeitnehmer. Davon sind 35 mannlich und 57 weiblich.

In den Monaten Januar bis April 2022 hat Dr. Bernd Bésche die WTSH als
alleiniger Geschaftsfuhrer vertreten. Mit Wirkung zum 1. Mai 2022 wurde Dr.
Hinrich Habeck zum Geschaftsfiihrer der WTSH bestellt und hat zusammen mit
Dr. Boésche die WTSH vertreten. Zum Ende Juni 2022 wurde Dr. Bésche als
Geschaftsfuhrer abberufen. In den Monaten Juli bis Dezember 2022 hat Dr.
Habeck die Gesellschaft als alleiniger Geschaftsfuhrer vertreten.

Die WTSH Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schleswig-Holstein
GmbH, Kiel, hat den Empfehlungen des Corporate Governance Kodex
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Schleswig-Holstein (CGK-SH) mit den in der von Aufsichtsrat und
Geschaftsfuhrung gemeinsam abgegebenen Entsprechenserklarung zum
CGK-SH genannten Abweichungen entsprochen. Die gemeinsame
Entsprechenserklarung sowie eine vorgeschriebene Erklarung wurde
abgegeben und diese von der WTSH auf der eigenen Internetprasenz dauerhaft
zuganglich gemacht.

Das Honorar fiir die Abschlussprifung im Geschéftsjahr 2022 ist mit TEUR 6,4
erfolgswirksam gebucht.

Dem Aufsichtsrat gehérten im Geschéftsjahr folgende Personen an:

— Herr Jérg Orlemann, Hauptgeschéftsfihrer der Industrie- und Handels-
kammer zu Kiel, (Vorsitzender)

— Herr Dr. Thilo Rohlfs, Staatssekretar im Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein
(stellvertretender Vorsitzender bis 29.06.22)

— Frau Julia Carstens, Staatssekretarin im Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr,
Arbeit, Technologie und Tourismus des Landes Schleswig-Holstein
(stellvertretende Vorsitzende ab 05.07.22)

— Herr Bjorn Geertz, Hauptgeschaftsfihrer der Handwerkskammer Flensburg

— Herr Bjérn Ipsen, Hautgeschaftsfihrer der Industrie- und Handelskammer
zu Flensburg

— Frau Ellen Petersen, Beteiligungsverwaltung im Finanzministerium des
Landes Schleswig-Holstein

— Herr Lars Schéning, Hauptgeschaftsfiihrer der Industrie- und Handels-
kammer zu Libeck

— Frau Dr. Alexandra Schubert, Abteilungsleiterin Wirtschaftsférderung der
Behdrde fir Wirtschaft und Innovation der Freien und Hansestadt Hamburg

— Herr Prof. Dipl.-Ing. Frank Schwartze, Vizeprasident der Technischen
Hochschule Liubeck



Anlage 3
Blatt 8

6. Die Bezluge der im Jahr 2022 bestellten Geschaftsflihrer betrugen insgesamt
221 TEUR. Hiervon entfallen auf Herrn Dr. Bésche 114 TEUR (davon 17 TEUR
erfolgsbezogen) und 107 TEUR auf Herrn Dr. H. Habeck (davon 0 TEUR
erfolgsbezogen).

Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten fur ihre Tatigkeit keine Vergatung.
7. Die Geschaftsfuhrung schlagt der Gesellschafterversammlung vor, den

Jahresiberschuss in Hohe von EUR 455.040,42 auf das Folgejahr vorzutragen.

_ Kiel, 18. April 2023

Al B

/
Dr. Hinrich Habeck



79'606°761 68'298'2€C Lv'L62'82. 12'210°0S1L zo'Ll9CeL TL'/€9°GS. 961717196 €1'60L°LSL €1°202°191 9€'/15°056

69'.v9° /€1 86'L21'661 6.'82.°G0¥ ov'/8¥ Lyl 20'.¥8'86 /11'69¢€"8vY 12'051°G09 ze'els eyl €1'202°191 98'910'98S
000 00'0 08'G/e'8Y 26'850°0¥ 88'0lc'8 08'G/e'8y 00'0 26'850°0¥ 88'91€'8 JenBsyeyosuip abiembules
G1'96¥'6¢ 26'798°'G8 ge'eol'el 9g'/e5°22l 28'GYS'S 60'GS1°061 12'820'65 1 ye'Leoecl 1£'866°2S ¥2'169'622 Bunyejssneoing
¥5'161'86 90°'/65°¢Ll ¥9'681'¥8¢2 ¥8'676'81 8c'eyees 0Z'/68'6¥C 0.'9%/°/6€ 8815681 ¥8'679'89 ¥.'8%0'8¥¢ alempleH-Ad3
uabejueyoeg ‘||
G6°'192°/5 L6'gepee 89'295°22¢ 18'625°8 00'v28'ce GG'892°20¢€ 65'866°'G5E 16°1€G'8 000 05°0€S'¥9¢ 81emyos-AQd3 suagiomis yoipebiug
apugjsusababsuabouuia ajjauajeww] °|
NIDQWHIAIOVINY 'V
an3a dn3a dan3 dn3a dn3a dn3 dn3a an3 dn3a an3
K202V L 22021 e zeozTLIe abuebay abuebnz K20zTL L zzozTLIE abuebay abuebnz K202V L
puejs puejs puejs puejs puejs puejs
| wemyong | wpemyong | | uabunqiaiyosqy | ] uajsoysbunjaisiaH pun -sbunyjeyosuy |
19

Hqwo uB)s|oH-Bimsalyag
Jaysuenaibojouyosa] pun BuniapigysyeyISHIM HSLM

suabouuanabejuy sap Bunpjoimjug

6 held
¢ ebejuy



Anlage 4

Lagebericht fir das Geschaftsjahr vom
1. Januar bis zum 31. Dezember 2022
der Firma
WTSH Wirtschaftsforderung und
Technologietransfer Schleswig-Holstein GmbH,
Kiel
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Wirtschaftsférderung und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH

Lagebericht fur das Geschaftsjahr 2022
A  Entwicklung im Geschaftsjahr 2022
. Grundlagen der Gesellschaft

Die Gesellschafter haben im Gesellschaftsvertrag in der Fassung vom 14. Dezember 2011
den Aufgabenkatalog der WTSH wie folgt formuliert:

- Forderung der Wirtschaft durch Beratung und Anwerbung von Wirtschaftsunternehmen in
bzw. fur Schleswig-Holstein und damit im Zusammenhang stehende MaRnahmen,

- Foérderung der auenwirtschaftlichen Aktivitdten der schleswig-holsteinischen Wirtschaft
und damit im Zusammenhang stehende Mal3inahmen, insbesondere Aufschlussberatung,
die Durchfihrung und damit verbundene Beratung fir Gemeinschaftsbeteiligungen an
Messen und Ausstellungen, Symposien, Firmengemeinschaftsbiros und Delegations-
bzw. Unternehmerreisen,

- Férderung der Wirtschaft durch Manahmen zur Starkung von Technologietransfer und
Innovation,

- Intensivierung des Wissenstransfers durch Starkung der Zusammenarbeit von
Hochschulen, wissenschaftlichen Instituten und insbesondere mittelstandischen
Unternehmen sowie

- Ubernahme von Aufgaben der 6ffentlichen Hand im Bereich der Férderung einschl. der
Beratung Uber die offentliche Foérderung, sowie die auftragsweise Abwicklung von
Foérderprogrammen in den  Bereichen  AuBenwirtschaft, Innovation  und
Technologietransfer.

Diese Aufgaben wurden von der WTSH auch im Berichtsjahr im Einvernehmen mit dem Land
Schleswig-Holstein, den Industrie- und Handelskammern (IHKn), den Handwerkskammern
(HWKn) sowie den Hochschulen des Landes wahrgenommen.

In den Monaten Januar bis April 2022 hat Dr. Bernd Bdsche die WTSH als alleiniger
Geschaftsfihrer vertreten. Mit Wirkung zum 1. Mai 2022 wurde Dr. Hinrich Habeck zum
Geschéftsfuhrer der WTSH bestellt und hat zusammen mit Dr. Bésche die WTSH vertreten.
Zum Ende Juni 2022 wurde Dr. Bésche als Geschaftsfihrer abberufen. In den Monaten Juli
bis Dezember 2022 hat Dr. Hinrich Habeck die Gesellschaft als alleiniger Geschéftsfuhrer
vertreten.

Il. Wirtschaftsbericht

1. Geschaftsverlauf

Mit einer Uberlappungsphase von zwei Monaten im Mai und Juni ist die Geschéftsfiihrung
vom langjahrigen Geschaftsfuhrer der WTSH, Dr. Bernd Bésche, zum 1. Juli 2022 auf Dr.
Hinrich Habeck Gbergegangen. Die beiden Monate gemeinsamer Geschéftsfuhrung waren bei
der Informationsiibergabe und durch viele gemeinsame Unternehmensbesuche sehr hilfreich.
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Der ordnungsgemafle Betrieb der WTSH mit ihrem heterogenen Aufgaben- und
Finanzierungsspektrum war somit zu jeder Zeit sichergestellt.

In weiten Teilen ihrer Aktivitdten zeigte sich das Jahr 2022 fur die WTSH spurbar immer
weniger beeinflusst von den Einschrankungen und Auswirkungen der Pandemie, so dass das
Berichtsjahr in diesem Sinn wieder als normales Geschéftsjahr bezeichnet werden kann.

Schwieriger hingegen war fur die WTSH wie auch flr andere Unternehmen die Rekrutierung
qualifizierten Personals. Die sich verscharfende Situation auf dem Arbeitsmarkt fiir Fachkrafte
fuhrte im Jahr 2022 zu zeitlich langeren Vakanzen und teilweise auch zu nicht erfolgreich
abgeschlossenen Besetzungsverfahren. Die nicht bzw. sehr spét nachbesetzen Stellen hatten
zum Teil auch Auswirkungen auf den leistbaren Umfang der Services der WTSH.

Aufgrund der Finanzierungsstruktur der WTSH hatten diese Vakanzen jedoch kaum
Auswirkungen auf die Finanzierungssituation der Gesellschaft.

Mit knapp 196 Unternehmen haben die Innovationsberater der WTSH im Jahr 2022
zahlenmaRig etwas weniger Unternehmen beraten als im Jahr zuvor (2021: 204). Hinsichtlich
der vermittelten Kooperationsprojekte konnte der Vorjahreswert dagegen um funf auf 23
gesteigert werden (2021: 18).

Die Zahl der von den Innovationsberatern begleiteten Kooperationsprojekte ist mit 16
erwartungsgemaf hinter dem Vorjahr (20) leicht zurtickgeblieben. Noch starker als im Vorjahr
macht sich hier bemerkbar, dass die EFRE- Fé&rderperiode 2014 — 2020 regular
abgeschlossen ist und in der jetzigen Auslaufphase bis Mitte 2023 nur noch begrenzt Projekte
gefordert werden kénnen. Dies schlagt sich parallel auch in den Méglichkeiten zur Initiierung
und Begleitung von Innovationsprojekten nieder.

Auch im Jahr 2022 haben die von der WTSH getragenen Clustermanagements Digitale
Wirtschaft Schleswig-Holstein (DiWiSH), regionale Geschéftsstelle Schleswig-Holstein des
Maritimen Clusters Norddeutschland (MCN) und TourismusCluster Schleswig-Holstein
Unternehmen individuell beraten. Mit 214 beratenen Unternehmen im Berichtsjahr konnte der
entsprechende Vorjahreswert (131) wieder deutlich gesteigert werden. Uber die Vereine
Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein (DiWiSH e.V.) und Maritimes Cluster Norddeutschland
(MCN e.V.) waren Ende des Jahres 2022 366 schleswig-holsteinische Unternehmen als
Mitglieder in den Clustermanagements organisiert. Damit konnte das Vorjahresergebnis
etwas gesteigert werden, lag aber noch nicht wieder auf dem Niveau vor der Pandemie.

Die Zahl der durch die Clustermanagements vermittelten Kooperationen (14) und begleiteten
Innovationsprojekte (23) konnte im Berichtsjahr wieder gesteigert werden. Die organisierten
Netzwerkveranstaltungen und begleiteten Fachgruppen ging dagegen von 73 im Vorjahr auf
65 im Jahr 2022 zurtck.

Erfreulich zeigte sich auch die Entwicklung beim KI-TransferHub: im Rahmen des vom Land
Schleswig-Holstein geférderten Projektes konnte im zweiten Jahr seines Bestehens die
Aktivitdten weiter ausgebaut werden. So konnten mit 71 beratenen Unternehmen, 17
vermittelten Kooperationen, 12 begleiteten Projekten und 22 organisierten Netzwerk-
veranstaltungen die Werte des Vorjahres zum Teil deutlich Ubertroffen werden.

Die im Auftrag des schleswig-holsteinischen Ministeriums fir Energiewende, Klimaschutz,
Umwelt und Natur (MEKUN) von der WTSH betriebenen Landeskoordinierungsstellen
Elektromobilitdt sowie Wasserstoffwirtschaft verbuchten mit 63 beratenen Unternehmen und
9 vermittelten Kooperationen ein Aktivitatsniveau, das in etwa dem des Vorjahres entspricht.
Mit acht wurde die Anzahl der vermittelten Kooperationen dagegen gegeniiber dem Vorjahr
mehr als verdoppelt.
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Erst Mitte des Berichtsjahres konnte eine Stelle, die im Patent- und Markenzentrum der WTSH
langere Zeit unbesetzt war, wieder qualifiziert nachbesetzt werden. Mit 58 durchgefiihrten
Recherchen zu Patenten, Marken und Designs, 13 individuellen Unternehmensberatungen
sowie 29 durchgefihrten Workshops und Schulungen konnte das Vorjahresergebnis aus
diesem Grund nicht Ubertroffen werden.

Mehr noch als bereits im Jahr zuvor stand auch das Jahr 2022 fir die Arbeit im Rahmen der
vom Land an die WTSH Ubertragenen Innovationsférderprogramme bei der WTSH im Zeichen
der auslaufenden Férderperiode 2014 — 2020 (mit Auslaufjahren bis 2023). Bis Ende Juni
2023 mussen die von den Zuwendungsempfangern erhaltenen Férdermittel gegentber der
WTSH abgerechnet sein. Die damit kiirzer werdenden méglichen Projektlaufzeiten spiegeln
sich naturgemaR sehr deutlich in der Zahl der laufenden Foérderfalle wider. Mit einem
Foérdervolumen von 6,6 Millionen Euro und einem daraus resultierenden initiierten
Projektvolumen in H6he von 13,8 Millionen im Rahmen der betrieblichen Innovationsférderung
Euro konnte daher das Niveau des Vorjahres erwartungsgemaR erkennbar nicht erreicht
werden.

Trotz anhaltender, unruhiger wirtschaftlicher Rahmenbedingungen ist es im Krisenjahr 2022
gelungen, expansive Unternehmen und StartUps fur den Standort Schleswig-Holstein zu
gewinnen. Mit 1.686 neu entstehenden Arbeitsplatzen in 105 angesiedelten Unternehmen
liegen die Wirtschaftsférdergesellschaften des Landes und der Kreise mit ihrer Ansiedlungs-
Bilanz 2022 leicht hinter dem Vorjahresergebnis zuriick (Anzahl Unternehmen 2021: 119;
Anzahl Arbeitsplatze: 2.063). Festzustellen ist, dass in allen Fokusbranchen der neuen
Landesansiedlungs-Strategie (Erneuerbare Energien, Digitale Wirtschaft, Gesundheits-
wirtschaft, Erndhrungswirtschaft, Maschinenbau/Elektronik) Unternehmen angesiedelt
werden konnten.

Im vergangenen Jahr entschieden sich elf ausléandische Unternehmen fir den Standort
Schleswig-Holstein, im Vorjahr waren es acht Firmen. Bezogen auf die Anzahl der
Arbeitsplatze ist dies das zweitbeste Ergebnis der vergangenen zehn Jahre. Bemerkenswert
ist, dass fast alle Unternehmen aus dem europdischen Ausland stammen. Jeweils ein
Unternehmen stammt aus Lettland, Osterreich, den Niederlanden und China. Zwei
franzésische Unternehmen, zwei schwedische Unternehmen sowie drei Unternehmen aus der
Schweiz haben sich fir den Standort Schleswig-Holstein entschieden.

21 der erfolgten Unternehmensansiedlungen erfolgten im Jahr 2022 mit maRgeblicher
Beteiligung der WTSH. Damit verbunden waren 581 zu schaffende Arbeitsplétze flr den
Standort Schleswig-Holstein.

Die WTSH hat auch im Berichtsjahr Grunderinnen und Grunder intensiv begleitet und betreut.
In elf Fallen fuhrte dies zur Grindung eines Unternehmens. Verbunden mit diesen
Neugrindungen war die Schaffung von 37 Arbeitsplatzen. Obwohl die Anzahl der mit
Unterstitzung der WTSH gegrindeten Unternehmen auf dem Niveau des Vorjahres lag,
konnte in Bezug auf die geschaffenen Arbeitsplatze das Ergebnis des Vorjahres (57
Arbeitsplatze) nicht erreicht werden.

Im Rahmen des von der WTSH im Auftrag des Landes organisierten Griindungsstipendiums
Schleswig-Holstein konnten 2022 neun Grindungsteams mit insgesamt 16 Stipendiaten
gefordert werden (2021: 19 Stipendiaten). Weiterhin wurden funf Beteiligungen durch den
EFRE Seed und StartUps-Fonds SH Il von der WTSH initiiert.

AuBenwirtschaftliche Beratungen durch die WTSH wurden im Jahr 2022 von 106
Unternehmen und damit etwas weniger als im Jahr zuvor (2021: 122) in Anspruch genommen.
Auch die Zahl der Unternehmen, die an den Schleswig-Holstein Business Centers der WTSH
teilnehmen, war im Berichtsjahr mit 35 (2021: 39) leicht rucklaufig.
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Die Aktivitaten der WTSH im Rahmen des Enterprise Europe Network Hamburg / Schleswig-
Holstein waren im Berichtsjahr limitiert durch eine lange Zeit nicht besetzte Stelle. Mit
insgesamt sechs konnte zwar die Zahl der im Jahr organisierten Kooperationsbérsen auf dem
Niveau des Vorjahres gehalten werden. Die vermittelten Kooperationskontakte (86) bzw.
beratenen Unternehmen (54) blieben jedoch deutlich hinter dem Vorjahr (173 bzw. 93) zurtick.

Im Messegeschaft zeigte sich fir die WTSH mit der Rickkehr zur Normalitdt nach der
Pandemie eine erfreuliche Entwicklung. Mit 10 organisierten Messegemeinschaftsstanden
und 117 teilnehmenden Unternehmen konnte das Ergebnis des Vorjahres (8
Gemeinschaftsstande mit 92 teilnehmenden Unternehmen) wiederum erkennbar gesteigert
werden.

Am 31. Dezember 2022 hat die WTSH 93 Menschen sozialversicherungspflichtig beschaftigt.
Durch diese 93 Beschaftigten wurden am Ende des Berichtsjahres 84,4 Stellen
(Vollzeitaquivalente) besetzt. Im Berichtsjahr hat die WTSH eine Auszubildende zur
Veranstaltungskauffrau ausgebildet. Der Anteil der weiblichen Beschaftigten in der WTSH lag
am Ende des Jahres 2023 wie im Vorjahr bei 62%.

2. Vermodgens-, Finanz- und Ertragslage

Ertragslage

Finanzielle Grundlage der WTSH war 2022 wie in der Vergangenheit die institutionelle
Finanzierung durch das MWVATT, die Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerks-
kammern. Projektzuwendungen erhielt die WTSH im Berichtsjahr vom Land Schleswig-
Holstein und der Europaischen Union. Die Vereine Maritimes Cluster Norddeutschland e.V.
und Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein e.V. sowie verschiedene Tourismusorganisationen
gewahrten der WTSH eine Kofinanzierung fur die von ihr getragenen
Clustermanagementprojekte. Darlber hinaus finanzierten das Land Schleswig-Holstein, die
Freie und Hansestadt Hamburg, die Hansestadt Bremen, die Stadt Kiel, Unternehmen und
Vereine im Jahr 2022 Leistungen der WTSH im Rahmen von Auftrégen.

Die drei institutionellen Zuwendungsgeber der WTSH gewahrten eine institutionelle Férderung
von insgesamt 4.104 TEUR (2021: 3.447 TEUR). Die Erhéhung gegenliber dem Vorjahr um
657 TEUR wurde allein vom Land Schleswig-Holstein getragen, sodass von der zwischen den
institutionellen Zuwendungsgebern geschlossenen Finanzierungsvereinbarung abgewichen
wurde.

Von der WTSH wurden im Berichtsjahr folgende institutionelle Zuschiisse vereinnahmt:

Land Schleswig-Holstein: 3.467 TEUR (84,5%)
Industrie- und Handelskammern: 496 TEUR (12,1%)
Handwerkskammern: 141 TEUR (3,4%)

Insgesamt erzielte die WTSH im Berichtsjahr Nettoertrage in Héhe von knapp 10.715 TEUR
und lag damit wiederum deutlich Giber dem Vorjahresvolumen (9.495 TEUR).

Die vereinnahmten institutionellen Zuschilsse machten ca. gut 38% der gesamten
Nettoertrdge aus und lagen damit Gber dem entsprechenden Vorjahreswert (2021: gut 36%).
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Zuwendungen im Rahmen von Projekten vereinnahmte die WTSH im Jahr 2022 in Héhe von
1.495 TEUR (knapp 14% der Nettoertrage).

Die Ertrage aus Lieferungen und Leistungen (Auftrége) sind von 4.773 TEUR im Jahr 2022
auf 5.078 TEUR im Berichtsjahr gestiegen und machten gut 47% der insgesamt realisierten
Ertrage der WTSH aus.

Aus Auftragen des Landes Schleswig-Holstein erzielte die WTSH im Jahr 2022 Nettoertrage
in Héhe von 3.116 TEUR und damit 231 TEUR weniger als im Vorjahreszeitraum.

Sonstige Einnahmen erzielte die WTSH in H6he von 38 TEUR. Hierbei handelt es sich in
erster Linie um die Erstattung von Mutterschaftsgeld.

Das Land Schleswig-Holstein finanzierte im Berichtsjahr Uber Auftrage bzw. Aufgabeniber-
tragungsvertrage

- die Bearbeitung des innovationsorientierten Teils des Landesprogramms Wirtschaft
LPW (inklusive der Restabwicklung des Zukunftsprogramms Wirtschaft (ZPW))
(Vertragslaufzeit bis Ende 2023) sowie des AuRenwirtschaftsférderprogramms, des
Programms zur Férderung der Ladeinfrastruktur (Vertragslaufzeit bis Ende 2026), des
Programms zur Férderung der Wasserstoffwirtschaft in SH (Vertragslaufzeit bis Ende
2023) und des Programms zur Férderung des Einsatzes von Kunstlicher Intelligenz in
Schleswig-Holstein (Vertragslaufzeit bis Ende 2026),

- die ,Aufgaben einer Cluster-Stabsstelle zur Ubergeordneten Betreuung und Beratung
der in Schleswig-Holstein vorhandenen Clustermanagements” (bis Méarz 2022),

- das ,Grindungsstipendium Schleswig-Holstein* (Laufzeit bis Ende 2023),

- den Betrieb des Northern Germany Innovation Office in San Francisco (Laufzeit bis Mai
2024),

- die Landeskoordinierungsstelle Elektromobilitat (Laufzeit bis September 2024) sowie

- den Aufbau und den Betrieb der Landeskoordinierungsstelle \Wasserstoffwirtschaft
(Laufzeit bis Ende Oktober 2023).

Darlber hinaus hat das Land Schleswig-Holstein die WTSH in Form von Zuwendungen fir die
Projekte

- ,Maritimes Cluster Norddeutschland (MCN) regionale Geschaftsstelle Schleswig-
Holstein* (Laufzeit bis Juni 2023),

- ,DIWiISH 5.0 — Zukunft gestalten — gestarkt aus der COVID-19 Pandemie* (Laufzeit bis
Juni 2023),

- .innovationsorientiertes Netzwerk Kl-Transfer-Hub Schleswig-Holstein — Unternehmen
fur KI-Technologien aufschlief3en® (Laufzeit bis Juni 2023),

- .,EU-React: StartUp Schleswig-Holstein Folgeprojekt* Uber Forschungs- und
Entwicklungszentrum Fachhochschule Kiel GmbH (Laufzeit bis Juni 2023),

- ,Clustermanagement Tourismus-Cluster 4.0: Fur eine nachhaltige Tourismuswirtschaft
Schleswig-Holstein“ (Laufzeit bis Ende 2023),

- .EU-React: Tourismuswirtschaft Schleswig-Holstein: Steigerung der Resilienz
touristischer Betriebe® (Laufzeit bis Juni 2023)
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finanziert.

Insgesamt lag die Nettofinanzierung des Landes (inklusive der Zuwendungen aus EU-Mitteln
im Rahmen des Landesprogramm Wirtschaft fur Projekte der WTSH) im Berichtsjahr bei 7.941
TEUR und damit um 742 TEUR Uber dem entsprechenden Wert des Vorjahres. Der Anteil des
Landes an der Gesamtfinanzierung (netto) ist von knapp 76% im Jahr 2021 auf gut 74% im
Berichtsjahr leicht zuriickgegangen.

MaRgebliche Ertrage von Unternehmen erzielte die WTSH im Jahr 2022 im Rahmen

o deren Beteiligung an den Schleswig-Holstein Business Centers,

. deren Beteiligung am Northern Germany Innovation Office,

. von Datenbankrecherchen und Schutzrechtsuberwachungen,

o deren Teilnahme an Gemeinschaftsstdnden auf internationalen Leitmessen und

. Teilnahme am Partnerprogramm der WTSH.

Die Summe der Nettoertrage von Unternehmen liegt im Berichtsjahr mit 1.842 TEUR deutlich
oberhalb des Vorjahreswerts (1.283 TEUR). Die Ertradge von Unternehmen machten im Jahr
2022 17% der gesamten Nettofinanzierung aus. Im Jahr davor lag der Anteil noch bei etwa
14%.

Die gesamten Nettoertrage in Héhe von insgesamt 10.715 TEUR lagen im Berichtsjahr um
238 TEUR unterhalb des Planwerts (-2,2%).

Auch die Nettokosten erreichten im Jahr 2022 den geplanten Wert nicht: mit 10.260 TEUR
wurde die Planung um 693 TEUR (- 6,3%) unterschritten.

Die geplanten Personalkosten wurden in Héhe von 495 TEUR unterschritten (-7,2%). Bei den
Sach- bzw. Investitionskosten fiel die Unterschreitung der Plananséatze mit 154 TEUR bzw. 43
TEUR deutlich geringer aus.

Die erheblichen Einsparungen haben im Berichtsjahr die nicht in der geplanten Héhe erzielten
Ertrdge Uberkompensiert, so dass statt des urspringlich geplanten ausgeglichenen
Jahresergebnisses ein Jahresiberschuss in Héhe von 455 TEUR realisiert wurde.

Vermégens- und Finanzlage

Mit 4.471 TEUR liegt das Bilanzvolumen zum 31. Dezember 2022 um 1.070 TEUR Uber dem
Wert des Vorjahres.

Die Hohe des Stammkapitals der WTSH (400 TEUR) bleibt gegenliber den Vorjahren
unverandert.

Der Wert des Anlagevermdgens der WTSH zum 31. Dezember 2022 stieg gegeniber dem
entsprechenden Vorjahreswert um 38 TEUR auf 233 TEUR.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind zum Bilanzstichtag gegeniber
dem Vorjahreswert um 172 TEUR auf 1.184 TEUR gestiegen. Einem Ruckgang der
Forderungen aus Mittelabrufen (-110 TEUR) stehen gestiegene Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen (+73 TEUR), Forderungen gegeniber Gesellschaftern (+147 TEUR) sowie
sonstige Vermdgensgegenstande (+63 TEUR) gegeniber.
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Mit 3.000 TEUR lag der Bestand an liquiden Mitteln zum Bilanzstichtag 2022 um 891 TEUR
Uber dem Vorjahreswert.

Die WTSH hat im Jahresabschluss 2022 aktive Rechnungsabgrenzungen in Héhe von
48 TEUR gebildet. Zum Bilanzstichtag des Vorjahres lag der Wert bei 86 TEUR.

Die Eigenkapitalquote der WTSH zum 31. Dezember 2022 hat sich mit 41% im Vergleich zum
Vorjahr (40%) nur unwesentlich verandert.

Die Ruckstellungen sind mit 950 TEUR im Berichtsjahr im Vergleich zum Vorjahr um ca. 85
TEUR zuriickgegangen. Ruckgange bei den Ruckstellungen fir Pensionen u. A&
Verpflichtungen sowie bei den Steuerriickstellungen stehen Erhéhungen bei den sonstigen
Ruckstellungen gegeniiber.

Die Verbindlichkeiten der WTSH lagen zum Bilanzstichtag 2022 mit 1.150 TEUR deutlich Gber
dem entsprechenden Vorjahreswert (616 TEUR).

Die ausgewiesenen Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sind zwischenzeitlich
ausgeglichen.

Die WTSH hat im Jahresabschluss 2022 passive Rechnungsabgrenzungen in Héhe von 309
TEUR gebildet. Zum Bilanzstichtag des Vorjahres lag der Wert bei knapp 181 TEUR. Wie
auch in den Vorjahren resultieren sie Uberwiegend aus von der WTSH im Berichtsjahr
gestellten Rechnungen fir den Betrieb des NGIO in San Francisco. Im Jahresabschluss 2022
wirkt sich hier zudem eine Rechnungsstellung fir die Entwicklung eines Messekonzeptes flr
das Ministerium fir Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und Verbraucherschutz
erhéhend aus.

Die Personalkostenquote der WTSH ist im Berichtsjahr mit 59,7 % gegeniber dem

Vorjahreswert (66,2%) deutlich zurickgegangen. Im Bereich der Institution verringerte sich
die Personalkostenquote von 56% im Jahr 2021 auf 52% im Jahr 2022.

3. Nachtragsbericht
Wesentliche Erkenntnisse und Informationen, die zu einer Neubewertung der Ansatze im
Jahresabschluss 2022 fiuhren kénnten bzw. von denen die Geschéftsfuhrung einen

wesentlichen Einfluss auf die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens
erwartet, haben sich nach Aufstellen des Jahresabschlusses nicht ergeben.

Beteiligungen der Gesellschaft

Im Berichtsjahr war die WTSH nicht an anderen Gesellschaften beteiligt.
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B Prognose-, Chancen- und Risikobericht
. Geschaftsjahr 2023

Eine wesentliche finanzielle Grundlage der WTSH wird auch im Geschéftsjahr 2023 die
institutionelle  Grundfinanzierung durch die Gesellschafter Land, Industrie- und
Handelskammern sowie Handwerkskammern sein. Der erwartete Zuwendungsbescheid Uber
die institutionelle Férderung des Landes in Verbindung mit der geltenden Finanzierungs-
vereinbarung zwischen dem Land Schleswig-Holstein, den Industrie- und Handelskammern
sowie den Handwerkskammern wird den Geschéaftsbetrieb im laufenden Jahr sichern.

In der als Zusatz zum Gesellschaftsvertrag im Dezember 2011 geschlossenen Finanzierungs-
vereinbarung wird die Hohe der institutionellen Férderung der Industrie- und Handelskammern
und der Handwerkskammern prozentual an die Hohe der institutionellen Férderung des
Landes gekoppelt. Fir das Jahr 2023 wurde einvernehmlich davon abgewichen, indem das
Land einen héheren Anteil als vertraglich vereinbart gewahrt.

Das Land Schleswig-Holstein hat der WTSH zudem eine weitere Erhéhung der institutionellen
Foérderung von 390 TEUR in Aussicht gestellt, die Gber Nachschiebelisten im verabschiedeten
Landeshaushalt 2023 verankert wurden.

Insgesamt ergibt sich flr die institutionelle Grundfinanzierung ein Betrag von 4.884 TEUR, der
sich wie folgt zusammensetzt:

Land 4.247 TEUR
Industrie- und Handelskammern 496 TEUR (11,7 % der Landeszuwendung)
Handwerkskammern 141 TEUR (3,3 % der Landeszuwendung)

Ergénzend zu den institutionellen Zuwendungen werden die Services und Aktivitdten der
WTSH Uber Auftragsentgelte und Projektzuwendungen finanziert:

projektbezogene Zuwendungen

»Geschaftsstelle Schleswig-Holstein des Maritimen Clusters Norddeutschland
(MCN)“ - Laufzeit bis 06/2023

Zuwendungsgeber: Land SH im Rahmen des LPW, Kofinanzierung durch Unternehmen
(Uber MCN e.V.).

Der Zuwendungsbescheid des Landes sowie eine Kooperationsvereinbarung mit dem
MCN e.V. liegen vor.
- ,EU-React Start-Up Schleswig-Holstein “ - Laufzeit: bis 06/2023

Zuwendungsgeber: Land SH im Rahmen des LPW J({ber Forschungs- und
Entwicklungszentrum Fachhochschule Kiel GmbH, Kofinanzierung durch die institutionelle
Férderung.

Der Zuwendungsbescheid des Landes liegt vor.
- ,,DiWiSH 5.0: Zukunft gestalten - gestéarkt aus der COVID-19-Pandemie“ — Laufzeit bis
06/2023

Zuwendungsgeber: Land SH im Rahmen des LPW; Kofinanzierung durch die institutionelle
Férderung und Unternehmen (Gber DiWiSH e.V.).

Der Zuwendungsbescheid des Landes und eine Kooperationsvereinbarung mit dem
DiWiSH e.V. liegen vor.
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sTourismus-Cluster 4.0: Fiir eine nachhaltige Tourismuswirtschaft Schleswig-
Holstein Phase 2022-2023" - Laufzeit bis Ende 2023

Zuwendungsgeber: Land SH; Kofinanzierung durch Tourismusorganisationen in
Schleswig-Holstein.

Der Zuwendungsbescheid des Landes liegt vor.
»React-EU — Tourismuswirtschaft Schleswig-Holstein: Steigerung der Resilienz
touristischer Betriebe" - Laufzeit bis Ende 06/2023

Zuwendungsgeber: Land SH im Rahmen des LPW; Kofinanzierung durch die institutionelle
Férderung

Der Zuwendungsbescheid des Landes liegt vor.

»lnnovationsorientiertes  Netzwerk Kl-Transfer-Hub  Schleswig-Holstein -
Unternehmen fiir KI-Technologien aufschlieBen* — Laufzeit bis Ende Juni 2023

Zuwendungsgeber: Land SH im Rahmen des LPW, Kofinanzierung durch die institutionelle
Foérderung

Der Zuwendungsbescheid des Landes liegt vor.

.enterprise europe network HH — SH (een)* - Laufzeit bis Juni 2025
Zuwendungsgeber: EU; Kofinanzierung durch die institutionelle Férderung.
Der Zuwendungsvertrag mit der EU liegt vor.

»omart Power Conversion” — Laufzeit: bis April 2026
Zuwendungsgeber: EU (Interreg); Kofinanzierung durch die institutionelle Férderung.
Der Zuwendungsvertrag mit der EU liegt vor.

Entgelte flr Dienstleistungen

»Bearbeitung von Férderprogrammen* — Laufzeit bis Ende 2029
Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein

»,Betrieb der Koordinierungsstelle Elektromobilitiat® — Laufzeit bis Ende September
2024

Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein

»Aufbau und Betrieb der Landeskoordinierungsstelle Wasserstoffwirtschaft® —
Laufzeit bis Ende 2023

Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein

»@riindungsstipendium Schleswig-Holstein“ — Laufzeit bis Ende 2027
Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein

»Entwicklung eines neuen Konzepts fiir den Auftritt des Landes auf der
Internationalen Griinen Woche in Berlin “ — Laufzeit bis Juni 2023

Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein
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- ,,Betrieb des Northern Germany Innovation Office (NGIO) in San Francisco” — Laufzeit
bis Ende Mai 2024

Auftraggeber: Land Schleswig-Holstein, HIW Hamburg Invest Wirtschaftsférderungs-
gesellschaft mbH, WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH, Stadt Kiel, Unternehmen

- ,,Datenbankrecherchen und Schutzrechtsiiberwachungen*
Auftraggeber: Unternehmen

- ,,Organisation von Messegemeinschaftsstanden”
Auftraggeber: Unternehmen, zum Teil Land Schleswig-Holstein

- ,Organisation und Betrieb von Schleswig-Holstein Business Centers“ und
»Beratungen zu auBenwirtschaftlichen Themen*

Auftraggeber: Unternehmen

- ,Teilnahme am Partnerprogramm®

Auftraggeber: Unternehmen

Der Wirtschaftsplan fur das Jahr 2023 wurde von den Gesellschaftern auf Empfehlung des
Aufsichtsrates am 7. Dezember 2022 beschlossen. Auf dieser Grundlage hat die Geschéfts-
fuhrung am 12. Dezember 2022 einen Antrag auf institutionelle Férderung fur das Jahr 2023
an das MWVATT gestellt, der bislang nicht beschieden wurde.

Nach Antragstellung hat das MWVATT der WTSH im ersten Quartal 2023 in Aussicht gestellt,
Uber die beantragte institutionelle Férderung 2023 hinaus zusatzliche 390 TEUR als
institutionelle Férderung zu gewahren. Diese Mittel sollen verstetigt und in erster Linie fur
zusétzliches institutionelles Personal zur intensiveren Betreuung der schleswig-holsteinischen
StartUp-Szene sowie die Zusammenarbeit zwischen Schleswig-Holstein und D&anemark
eingesetzt werden. Mit 11.635 TEUR liegt das Nettovolumen des Wirtschaftsplanes 2023
inklusive der in Aussicht gestellten Aufstockung der institutionellen Férderung des Landes um
682 TEUR Uber dem Vorjahresplan (+ 6%).

Das geplante Volumen des institutionellen Teils des Wirtschaftsplans fallt inklusive der in
Aussicht gestellten Erhéhung fur das Jahr 2023 mit netto 7.931 TEUR um 1.065 TEUR
wiederum deutlich héher aus als in der Planung fur das Vorjahr.

Das Nettovolumen der Projekte der WTSH wird im Jahr 2023 bei 1.104 TEUR liegen und
damit das Volumen der Vorjahresplanung um 517 TEUR unterschreiten. Ursachlich hierfur ist
die Umstellung der Finanzierung fur die Clustermanagements Digitale Wirtschaft Schleswig-
Holstein und regionale Geschaftsstelle SH des MCN ab Juli 2023 von der Projektzuwendung
auf institutionelle Férderung.

Im Jahr 2023 wird das Land Schleswig-Holstein mit voraussichtlich 8.727 TEUR im Jahr 2023
mit 77% der mit Abstand groRte Nettofinanzier der Aktivitaten der WTSH sein.

Die geplanten Nettoertrdge von Unternehmen werden tber alle drei Teilbereiche Institution,
Projekte und Auftrage im Jahr 2023 bei 1.677 TEUR liegen und damit um 45 TEUR niedriger
als fur das Jahr 2022 geplant. Im Jahr 2023 wird die WTSH gut 15% ihrer gesamten
Nettoertrage von den Unternehmen erzielen —im Berichtsjahr lag der entsprechende Planwert
bei 16%.
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Die Industrie- und Handelskammern werden im Jahr 2023 in Form der institutionellen
Forderung mit 496 TEUR so viel wie im Berichtsjahr zur Finanzierung der Aktivitaten der
WTSH beitragen. Der relative Nettofinanzierungsanteil der Industrie- und Handelskammern
verbleibt im Jahr 2023 wie im Berichtsjahr bei 4,5%.

Auch die Handwerkskammern werden fur das Jahr 2023 mit 141 TEUR institutioneller
Férderung exakt so viel zur Finanzierung der WTSH-Aktivitaten beitragen wie im Berichtsjahr.
Ihr relativer Anteil an der Finanzierung der WTSH liegt konstant bei 1,3%.

Der in den Vorjahren diskutierte Ansatz zur Verstetigung der Clustermanagements bei der
WTSH, um eine inhaltliche und personelle Kontinuitat gewahrleisten zu kénnen, wird im Jahr
2023 Realitat. Nach Ablauf der jetzigen Projektphasen am 30. Juni 2023 werden zunachst die
beiden Clustermanagements Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein und regionale
Geschéftsstelle SH des MCN institutionell geférdert. Uber die Darstellung der finanziellen
Beteiligung der Vereine DiWiSH e.V. bzw. Maritimes Cluster Norddeutschland e.V. an den
Clustermanagement-Aktivitaten ab Juli 2023 fihrt die WTSH derzeit Gesprache mit den
Vereinen. Bis Juni 2023 dienen die Uber Kooperationsvertrage fixierten Finanzierungsbeitrage
der Vereine zur Kofinanzierung der laufenden Clustermanagementprojekte.

Fur das noch bis Ende 2023 als Projekt finanzierte Tourismuscluster Schleswig-Holstein wird
eine institutionelle Finanzierung ab Januar 2024 angestrebt.

Die WTSH wird kurzfristig Projektantrage fur Nachfolgeprojekte der zum 30. Juni 2023
auslaufenden Projekte ,EU-React StartUp-Schleswig-Holstein sowie ,Innovationsorientiertes
Netzwerk KiI-Transfer-Hub Schleswig-Holstein — Unternehmen fur KiI-Technologien
aufschlieBen® an das Land richten. Das Projekt ,StartUp SH 2.0 wird thematisch und zeitlich
an das auslaufende Projekt mit den bisher aufgebauten und gut vernetzten
Grindungsberatungs- und Unterstitzungsstrukturen anschlieRen. Geplant ist eine weitere
dreijahrige Projektlaufzeit. Mit dem Projekt ,KI-Transfer-Hub-2.0“ soll die WTSH ab Juli 2023
Projekttragerin einer von zwei S&ulen einer den Wissens- und Technologietransfer
unterstitzenden Struktur in Schleswig-Holstein werden. Projekttrager der zweiten Saule ,Kl-
Anwendungszentrum® sollen die Hochschulen des Landes Schleswig-Holstein und deren
Transfereinrichtungen sein. Beide Saulen verfolgen zusammen das Ziel, durch Anwendungen
Kinstlicher Intelligenz in StartUps und KMU die Wettbewerbsfahigkeit und Wertschépfung zu
steigern sowie die Schaffung zukunftssicherer Arbeitsplatze zu férdern. Hierzu sollen
geeignete Kl-Projekte generiert, das KI-Oko-System in Schleswig-Holstein ausgebaut und
gepflegt sowie die Sichtbarkeit und Vernetzung der Kl-Kompetenzen in Schleswig-Holstein
Uber die Landesgrenzen hinaus erhdéht werden. Die WTSH plant derzeit mit einer
Projektlaufzeit von Juli 2023 bis Dezember 2028.

Mit dem Vertrag zur Ubertragung

o wesentlicher Aufgaben bei der Durchflihrung des Landesprogramm Wirtschaft 2021-2027
(LPW 2021)

e der Durchfiihrung der Technologieférderung aus Landesmitteln des MWVATT und

e der Durchfiihrung des Griindungsstipendiums Schleswig-Holstein

wurde nach intensiven und erfolgreichen Abstimmungen im April 2023 der mit Abstand
finanziell bedeutendste Auftrag zwischen dem Land Schleswig-Holstein und der WTSH
unterzeichnet.

Noch im Fruhjahr 2023 soll auf Wunsch des MEKUN die Landeskoordinierungsstelle

Wasserstoffwirtschaft Schleswig-Holstein in der WTSH um eine halbe Personalstelle im
Kontext der Norddeutschen Wasserstoffstrategie (NdWS) erweitert werden. Dadurch soll im
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Rahmen einer dezentralen Leitstelle der Norddeutschen Wasserstoffstrategie die intensive
Zusammenarbeit der finf Bundeslander fortgesetzt sowie die Zusammenarbeit und Strukturen
optimiert und professionalisiert werden. Inhaltlich gilt es, insbesondere die bereits aktiven
Gremien ,Koordinierungsgruppe" als auch die "Handlungsfelder" (5 Arbeitsgruppen der
NdWS) zu unterstiitzen. Veranstaltungsmanagement und Beitrage zur Offentlichkeitsarbeit
gehéren ebenfalls zu diesen Aufgaben.

Dem MEKUN liegt darlber hinaus ein Angebot der WTSH zur Verstetigung der Landes-
koordinierungsstelle Wasserstoffwirtschaft Schleswig-Holstein in der WTSH fur den Zeitraum
2024 bis 2028 vor. Die Geschaftsfihrung rechnet mit dem Abschluss eines Vertrages in der
ersten Jahreshalfte 2023, um die personelle Kontinuitat der Arbeit nicht zu gefahrden.

Im Auftrag des Wirtschaftsministeriums wird die WTSH das Welcome Center Schleswig-
Holstein im Jahr 2023 etablieren und =zukilnftig verantworten. Gemeinsam mit den
Kernpartnern, der Bundesagentur fur Arbeit, dem Landesamt fur Zuwanderung und
Flichtlinge und weiteren zustandigen Akteuren, soll dem Fachkraftemangel in SH durch die
Fachkraftegewinnung aus EU-Landern und Drittstaaten entgegengewirkt werden. Das
Welcome Center soll sich an Unternehmen (KMU) aus Schleswig-Holstein sowie an Arbeits-
und Fachkrafte, Auszubildende und Studierende aus den EU-L&ndern und Drittstaaten im In-
und Ausland sowie deren Familien richten. Die Zielgruppen sollen informiert, individuell
beraten, begleitet und bestmdglich integriert werden. Die WTSH sieht das Welcome Center
als gute Ergdnzung zu ihren Dbisherigen wirtschaftsférdernden  Aktivitaten.
Eine wichtige Aufgabe besteht ergdnzend in der Verstetigung, Pflege und dem Ausbau
vorhandener Netzwerkstrukturen im Kontext der Fachkraftezuwanderung, um den Auftrag des
Landes erfolgreich zu erfillen. Die Eréffnung des Welcome Centers wird fur das vierte Quartal
2023 angestrebt. Das derzeitige Grundkonzept des Landes geht von bis zu sechs
Vollzeitstellen im Jahr 2023 bei der WTSH filr die Bearbeitung der im Rahmen des Welcome
Centers zu Ubertragenden Aufgaben aus. Die Stellenanzahl soll dann sukzessive auf bis zu
15 angehoben werden. Damit wird das Welcome Center inhaltlich, finanziell und personell
eine herausgehobene Stellung in der WTSH einnehmen.

Ein entsprechender Aufgabenibertragungsvertrag mit einer Laufzeit bis zunachst 2028 wird
derzeit zwischen dem MWVATT und der WTSH erarbeitet und soll im Sommer unterschriftsreif
vorliegen.

Die WTSH befindet sich derzeit in Gesprachen mit der Staatskanzlei des Landes zur
Einrichtung und zum Betrieb eines ,Digitalisierungsbiros Schleswig-Holstein® (DigiBuro SH).
In enger Abstimmung mit und Erganzung zu den Aktivitaten des Clustermanagements Digitale
Wirtschaft sowie des Kl-Transfer-Hubs soll das DigiBuro SH als zentrale Anlaufstelle fur
nutzende, impulsgebende und lésungsanbietende Personen sowie Organisationen aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung sein und die erfolgreiche Umsetzung digitaler
(geférderter) Projektvorhaben in Schleswig-Holstein initiieren und kommunizieren. Uber die
Umsetzung ist zurzeit noch nicht entschieden.

Das MWVATT hat seine institutionelle Férderung der WTSH flur das Jahr 2023 wiederum
deutlich erhéht. Die WTSH wird den erweiterten Finanzrahmen dazu nutzen, die
Ansiedlungsaktivitdten noch weiter zu stdrken und auf die Schwerpunkte der
Ansiedlungsstrategie auszurichten. Dazu ist sowohl eine Verstarkung der personellen
Kapazitat in der Stabsstelle Ansiedlung als auch der Sachmittel vorgesehen.

Dartiber hinaus sollen die zuséatzlichen institutionellen Zuwendungen auch genutzt werden,
um mit zusatzlichem Personal die Betreuung der schleswig-holsteinischen StartUp-Szene zu
intensivieren und die Zusammenarbeit zwischen Danemark und Schleswig-Holstein in allen
wirtschaftsférdernden Bereichen einschlieBlich des Technologietransfers zu starken.
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ll. Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung

Mit der Verstetigung der Finanzierung der Clustermanagements Digitale Wirtschaft und
Geschéftsstelle Schleswig-Holstein des Maritimen Clusters Norddeutschland ab Juli 2023 ist
ein wichtiger Schritt gelungen. Die Einbindung der Unternehmen in die Finanzierung der
Clustermanagement-Aktivitaten ist bis Ende Juni 2023 in Form existierender Kooperations-
vertrage mit den Vereinen DiWiSH e.V. sowie MCN e.V. gesichert. Fir die Sicherstellung der
Mitfinanzierung der sich zeitlich daran anschlieBenden institutionellen Grundfinanzierung hat
die WTSH Gesprache mit den Vereinen aufgenommen. Ziel ist aus Sicht der WTSH, kiinftig
eine Mitfinanzierung aus der Wirtschaft zu vereinbaren, die zumindest auf dem derzeitigen
Niveau liegt.

Far das Tourismuscluster wird nach Auslaufen der jetzigen Projektfinanzierung Ende 2023
angestrebt, ab 2024 ein weiteres Clustermanagement als dauerhafte Aufgabe bei der WTSH
zu verankern. Hierzu ware eine weitere dauerhafte Erhéhung der institutionellen Férderung
notwendig.

Mit dem MEKUN und anderen Partnern fuhrt die WTSH derzeit Gesprache Uber die mégliche
Ubernahme von weiteren Aufgaben im Themenbereich Energie bzw. klimaneutrales
Wirtschaften. Angesichts der derzeit schon von der WTSH getragenen Koordinierungsstellen
Elektromobilitdt und Wasserstoffwirtschaft sowie der Ubertragenen Aufgaben zur Betreuung
der entsprechenden Landesférderprogramme kénnte die WTSH hier die bereits vorhandenen
inhaltlichen Kompetenzen sinnvoll einbringen.

Eine groRe Herausforderung fir die Zukunft wird fir die WTSH neben der Organisation der
neuen Aktivitdten und Services in der Rekrutierung qualifizierten Personals liegen. Vakante
Stellen werden erkennbar immer schwieriger zu besetzen. In Zeiten eines deutlich
verscharften Wettbewerbs um Talente wird es auch fur die WTSH noch wichtiger als bisher,
ein attraktiver Arbeitgeber zu sein und auch als solcher wahrgenommen zu werden.

Die WTSH wird deshalb zukunftig noch stérker als bisher schon ihre Méglichkeiten in dieser
Hinsicht ausloten und kommunizieren. In diesem Zusammenhang soll u.a. auch die derzeitige
Vergitungsstruktur in der WTSH in Zusammenarbeit mit einem externen Dienstleister auf
mogliche zuwendungsrechtlich konforme Anpassungsmdoglichkeiten Uberprift werden.
Ebenso soll in begriindeten Fallen die Mdglichkeit der Entfristung von Arbeitsverhaltnissen
auch in zeitlich befristeten Projekten bzw. Auftragen geprift werden.

Wie schon in den Vorjahren zeigte sich auch 2022 die erhebliche finanzielle Abh&ngigkeit der
WTSH vom Haushalt des Landes. Diese Entwicklung wird sich auch fur das Jahr 2023 weiter
fortsetzen. Der Landesanteil an der Nettofinanzierung der WTSH hat im Jahr 2022 ein Niveau
von knapp 75% erreicht. Im Jahr 2023 wird der Landesanteil diesen Wert noch einmal deutlich
Uberschreiten. Damit hangt die finanzielle Zukunft der Gesellschaft unmittelbar an den
kunftigen finanziellen Spielrdumen des Landeshaushaltes und der Bereitschaft des Landes,
die Gesellschaft auch kunftig finanziell so auszustatten, dass sie in ihren angestammten und
neuen Aufgaben weiterhin voll handlungsfahig bleibt.

lll. Risikomanagement

Das bestehende finanzielle Risikomanagement basiert auf dem monatlichen Plan-Ist-Abgleich
der verabschiedeten MaRnahmenplanung sowie der Budgets der Gesellschaft insgesamt. Der
Abgleich erfolgt bis zur Ebene von Kostenstellen und Kostentrdgern. Die Analysen von
Abweichungen dienen der Geschéaftsfihrung als Grundlage der Unternehmenssteuerung. Die
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regelmaRige Soll-Ist-Uberwachung und Gesprache mit den Verantwortlichen zur Ertrags- und
Kostenentwicklung ergeben die Voraussetzung, die Geschaftsfiihrung und gegebenenfalls
den Aufsichtsrat Uber diese Entwicklung zu informieren und notwendige Mafnahmen
friihzeitig einleiten zu kénnen. Dieses System hat sich vollumfanglich bewahrt.

Zur Sicherstellung der Zahlungsstrome im Rahmen der Ertrdge aus Lieferungen und
Leistungen ist der Mahnprozess in der Gesellschaft automatisiert und wird regelméRig
Uberpruft. Mittelanforderungen im Rahmen von Projektfinanzierungen werden so frih wie
zuwendungsrechtlich méglich getatigt.

Das Finanzmanagement stellt grundsatzlich zu jedem Zeitpunkt die Zahlungsfahigkeit der
Gesellschaft durch die tagliche Uberwachung der Liquiditat sicher.

Kiel, 18. April 2023

i de

Dr. Hinrich Habeck
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WTSH Wirtschaftsférderung
und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH
Lorentzendamm 24

24103 Kiel

BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An die WTSH Wirtschaftsférderung und Technologietransfer Schleswig — Holstein GmbH, Kiel

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss der WISH Wirtschaftsférderung und Technologietransfer
Schleswig — Holstein GmbH, Kiel, — bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2022 und der
Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschdaftsjahr vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember
2022 sowie dem Anhang, einschlieBlich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsme-
thoden — gepruft. Darlber hinaus haben wir den Lagebericht der WTISH Wirtschaftsférderung
und Technologietransfer Schleswig — Holstein GmbH fUr das Geschdftsjahr vom 1. Januar 2022
bis zum 31. Dezember 2022 geprUft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e enfspricht der beigefigte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deut-
schen, fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und vermittelt
unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tat-
sdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage der Gesell-
schaft zum 31. Dezember 2022 sowie ihrer Ertragslage fUr das Geschdaftsjahr vom 1. Januar
2022 bis zum 31. Dezember 2022 und

o vermittelt der beigefigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der
Gesellschaft. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit dem
Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chan-
cen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar.

GemdB § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen
gegen die OrdnungsmdaBigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefUhrt hat.
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Grundlage fir die Prifungsurteile

Wir haben unsere Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung
mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten
deutschen Grundsatze ordnungsmaBiger Abschlussprifung durchgefuhrt. Unsere Verantwor-
tung nach diesen Vorschriften und Grundsdtzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Ab-
schlussprufers fUr die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts” unseres Best&ti-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhdngig in
Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften
und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anfor-
derungen erfUllt. Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten PriGfungsnachweise aus-
reichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Profungsurteile zum Jahresabschluss
und zum Lagebericht zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichisrates fir den Jahresabschluss und
den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fUr die Aufstellung des Jahresabschlusses, der
den deutschen, fUr Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen
wesentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdlinissen
entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft vermittelt.
Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die infernen Kontrollen, die sie in
Ubereinstimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmdBiger Buchfihrung als not-
wendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei
von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafir verantwortlich,
die Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der FortfGhrung
der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafur ver-
antwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unter-
nehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsdchliche oder rechtliche Gegebenhei-
ten entgegenstehen.

AuBerdem sind die gesetzlichen Verireter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts,
der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft vermittelt sowie in allen
wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzli-
chen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutref-
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fend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fUr die Vorkehrungen und
MaBnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines Lo-
geberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermOglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fUr die Aussagen im Lagebe-
richt erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses der
Gesellschaft zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darUber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellun-
gen ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft
vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei
der Prifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklong steht, den deutschen gesetzlichen Vor-
schriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukUnftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-
schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie daflr, dass eine
in Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer
(IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger Abschlussprifung durchgefuhrte
Profung eine wesenfiliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen
aus VerstdBen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn
vernUnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grund-
lage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen
von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Uben wir pflichtgemdaBes Ermessen aus und bewahren eine kritische
Grundhaltung. DarUber hinaus

o identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbealb-
sichtigter — falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und
fOhren Profungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Pro-
fungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir unsere Pri-
fungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufge-
deckt werden, ist bei VerstéBen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstéBe betrigerisches
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Lusammenwirken, Fdlschungen, beabsichtigte Unvollst&ndigkeiten, irrefOhrende Darstel-
lungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstdndnis von dem fur die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fUr die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaBnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstdnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme der Gesellschaft abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Verire-
tern dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenh&dngenden Angaben.

e zZiehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertre-
tern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der FortfUhrung der Unternehmenstd-
tigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine wesentliche
Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die be-
deutsame Zweifel an der Fahigkeit der Gesellschaft zur FortfUhrung der Unternehmenstd-
tigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche Unsi-
cherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehdrigen
Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder, falls die-
se Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Profungsurteil zu modifizieren. Wir zie-
hen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Bestafi-
gungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zukinftige Ereignisse oder Gegebenheiten
kédnnen jedoch dazu fUhren, dass die Gesellschaft ihre Unternehmenstatigkeit nicht mehr
fortfUhren kann.

e beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schaftsvorfdlle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmdaBiger BuchfUhrung ein den tatsdchlichen Verhdltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft ver-
mittelt.

o beurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Unternehmens.

o fUhren wir Prifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
zukunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Profungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Veriretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstdndiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
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zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kUnftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.

Wir erértern mit den fUr die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten
Umfang und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, ein-
schlieBlich etwaiger M&ngel im internen Kontrollsystem, die wir wéhrend unserer Profung fest-

stellen.

r\'\;\!\f\/’\/\/\/' v’\/\/\,\/‘

Kiel, 28. April 2023
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fiir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern tber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdrucklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsaustbung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfuh-
rung. Der Wirtschaftsprufer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Prifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen. ’

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprifer alle fiir
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig tUbermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fiir die Ausfihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgénge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prufer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Untertagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkidrungen in einer vom Wirtschaftspriifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers geféhrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
pritfers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftspriifer, in anderen Auftragsverhéitnissen beeintréchtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mdndliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftspriifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers far den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftsprufers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers und die
Information uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fur den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig.

7. Méangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfilllung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zurlicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmaglichkeit der Nacherfullung fur ihn ohne Interesse ist. Soweit daruber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Méngeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handiung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.} des Wirtschaftsprifers enthalten sind, koénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftsprifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniber zurickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MalRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, Uber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftsprifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezuglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ruiicksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Funffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

{6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatziiches Verhalten zuriickzufuh-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjédhrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergdanzende Bestimmungen fiir Priifungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftsprifer
gepruften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefuhrte Prufung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftspriufer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf funf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen,; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermdgensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachprufung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fur die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine héhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

{6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfillung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserkldrung als
zusatzliche Tatigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fiir die vollstédndige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht iibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprufer hat neben seiner Gebuhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zuséatzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgesteliten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



