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Begleitende Dokumente:
abrufbar unter: https://wtsh.de/de/einstiegsfoerderung-fuer-innovationsvorhaben-von-kmu-eik-seed
- Auswahl- und Fordergrundsétze fur das LPW 2021-2027 (AFG LPW 2021)
- Richtlinie des Landes Schleswig-Holstein fir die Gewahrung von Zuwendungen zur Einstiegsférderung
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- Kalkulationsvorlage (Anlage 5)

- Benutzerleitfaden zur Definition von KMU: https://op.europa.eu/s/yk3c
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1 Angaben zum Unternehmen

1.1 Geschaftsadresse und Durchfiihrungsort

Name des Unternehmens, Rechtsform
Griindungsdatum? (ggf. der Vorgangergesellschaft)
Stral3e, Nr.

PLZ, Ort

Kreis / kreisfreie Stadt

Web-Adresse

Betriebsstatte, sofern der Durchfiihrungsort des Projektes von der 0. g. Geschéftsadresse abweicht.
StralRe, Nr.
PLZ, Ort
Kreis / kreisfreie Stadt

1.2 Geschaftsfuhrung / rechtliche Vertretung und Projektleitung
Vorname, Name

Telefon

E-Mail

Vorname, Name

Telefon
E-Mail
1.3 Arbeitsplatze, Jahresumsatze und -Uberschisse der vergangenen Jahre
Jahr Anzahl der Arbeitsplatze? Jahresumsatz Jahresiberschuss/-fehlbetrag
2018 JAE Euro Euro
2019 JAE Euro Euro
2020 JAE Euro Euro
2021 JAE Euro Euro
2022 JAE Euro Euro
1.4 Wachstumspotenziale
Arbeitsplatzeffekte
Aktuelle Anzahl der beschéftigten Personen Personen
Aktuelle Anzahl der Arbeitsplatze in Vollzeitdquivalenten® VZA
Arbeitsplatzzuwachs aufgrund des Projektes fiinf Jahre nach Projektende VZA
Umsatzentwicklung
Gesamter Jahresumsatz ein Jahr nach Projektende Euro
Gesamter Jahresumsatz fiinf Jahre nach Projektende Euro
Umsatzzuwachs aufgrund des Projektes funf Jahre nach Projektende Euro

1 Begiinstigte der Zuwendung sind gemaR 3.1.2 der Férderrichtlinie ausschlieBlich junge Gewerbebetriebe die zum Zeitpunkt der
Antragstellung (Stufe 2 des Antragsverfahrens) nicht alter als funf Jahre sind.

2 Jahresarbeitseinheit (JAE) gemaR Artikel 5 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG: Die Daten beziehen sich auf das jeweilige
Geschéftsjahr und sind auf Jahresbasis berechnet. Jede Vollzeitarbeitskraft, die wahrend des gesamten Berichtsjahres in lhrem
Unternehmen oder fur Ihr Unternehmen tatig war, zahlt als eine Einheit. Fir Teilzeit- und Saisonarbeitskrafte sowie fiir Personen, die nicht
das gesamte Jahr gearbeitet haben, ist jeweils der entsprechende Bruchteil einer Einheit zu zahlen. In die Beschaftigtenzahl gehen ein:
Lohn- und Gehaltsempfanger, fir das Unternehmen tatige Personen, die in einem Unterordnungsverhaltnis zu diesem stehen und nach
nationalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind sowie mitarbeitende Eigentiimer und Teilhaber, die eine regelmafige Tatigkeit in dem
Unternehmen ausuben und finanzielle Vorteile aus dem Unternehmen ziehen. Auszubildende sind nicht zu berticksichtigen. Die Dauer von
Mutterschutz bzw. Elternzeit wird nicht mitgerechnet.

3 Vollzeitaquivalente (VZA): Die Daten beziehen sich auf die Beschaftigungsverhéltnisse zu einem bestimmten Stichtag. Jede
Vollzeitarbeitskraft, welche in Ihrem Unternehmen oder fur Ihr Unternehmen tétig ist, zahlt als eine Einheit. Fur Teilzeitkréfte ist jeweils der
entsprechende Bruchteil einer Einheit zu z&hlen. In die Beschéaftigtenzahl gehen ein: Lohn- und Gehaltsempféanger, fir das Unternehmen
téatige Personen, die in einem Unterordnungsverhéltnis zu diesem stehen und nach nationalem Recht Arbeitnehmern gleichgestellt sind
sowie mitarbeitende Eigentumer und Teilhaber, die eine regelmafige Tatigkeit in dem Unternehmen ausiiben und finanzielle Vorteile aus
dem Unternehmen ziehen. Die Dauer von Mutterschutz bzw. Elternzeit wird nicht mitgerechnet. Auszubildende sind nicht zu
beriicksichtigen. Es werden ausschlief3lich sozialversicherungspflichtige Arbeitspléatze gezahit.
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1.5 Gesellschafterstruktur und GrofRe des Unternehmens / KMU-Status

Trifft einer oder mehrere der folgenden Tatbestande zu? [0 Ja [ Nein
- Das Unternehmen halt 25 % oder mehr Anteile an einem oder
mehreren weiteren Unternehmen.
- Ein Gesellschafter des Unternehmens halt 25 % oder mehr
Anteile an weiteren Unternehmen.
- 25% oder mehr der Anteile des Unternehmens werden von einem
oder mehreren weiteren Unternehmen gehalten.

Bei dem Unternehmen handelt es sich um ein* O eigenstandiges Unternehmen
O Partnerunternehmen
O verbundenes Unternehmen

Fur die Bestimmung des KMU-Status des Unternehmens relevante
Summen des letzten Geschaftsjahres®:

- Arbeitsplatze (in Jahresarbeitseinheiten) und JAE

- Jahresumsatz oder Euro

- Jahreshilanzsumme Euro
Unternehmensstatus nach KMU-Definition® [] Kleinstunternehmen

[] kleines Unternehmen
] mittleres Unternehmen
] groRes Unternehmen

1.6 De-minimis-Beihilfen’
Bitte listen Sie hier samtliche De-minimis-Beihilfen des aktuellen sowie der vergangenen zwei Steuerjahre auf,
welche dem Unternehmen bzw. Unternehmensverbund bereits bewilligt wurden.

Bewilligungsdatum Betrag Bewilligungsdatum Betrag
Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
Euro Euro
Gesamtbetrag Euro

4 Zu den Definitionen der Begriffe ,eigenstandiges Unternehmen®, ,Partnerunternehmen® und ,verbundenes Unternehmen*® vergleiche
Artikel 3 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG sowie den Benutzerleitfaden zur Definition von KMU.

5 Firr die drei Unternehmenstypen sind jeweils unterschiedliche Berechnungen anzustellen, die dariiber Auskunft geben, ob das
Unternehmen den in der KMU-Definition festgelegten Schwellenwerten entspricht. Je nach Lage muss das Unternehmen nur die eigenen
Daten, im Fall eines Partnerunternehmens einen prozentualen Teil der Daten oder im Fall von verbundenen Unternehmen alle Daten
einbeziehen. Es sind samtliche (direkt oder indirekt bestehenden) Beziehungen zu anderen Unternehmen zu beriicksichtigen. Die
geografische Herkunft (inner- oder au3erhalb der EU) und der Tatigkeitsbereich dieser Unternehmen sind dabei von keinerlei Bedeutung,
sofern die Verbindung nicht ausschlielich durch natirliche Personen besteht.

6 Schwellenwerte fir den KMU-Status gemal Artikel 2 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG: Kleinstunternehmen: weniger als 10
Arbeitsplatze und ein Jahresumsatz oder eine Jahreshilanzsumme von héchstens 2 Mio. EUR; kleine Unternehmen: weniger als 50
Arbeitsplatze und ein Jahresumsatz oder eine Jahresbilanzsumme von hdchstens 10 Mio. EUR; mittlere Unternehmen: weniger als 250
Arbeitsplatze und ein Jahresumsatz von hochstens 50 Mio. EUR oder eine Jahreshilanzsumme von héchstens 43 Mio. EUR. Beglinstigte
der Zuwendung sind gemaf 3.1.2 der Forderrichtlinie ausschlie3lich Kleinst- und kleine Unternehmen.

7 In dieser Erklarung sind alle De-minimis-Beihilfen Sinne der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 der Kommission vom 18. Dezember 2013
Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages uber die Arbeitsweise der Européischen Union (AEUV) anzugeben, die lhr
Unternehmen bzw. Unternehmensverbund als ,ein einziges Unternehmen® (Definition siehe Abs. (2) Art. 2 der Verordnung (EU)

Nr. 1407/2013) im laufenden sowie in den vorangegangenen zwei Kalenderjahren erhalten hat. Der Gesamtbetrag der einem Unternehmen
gewdahrten De-minimis-Beihilfen darf in einem Zeitraum von drei Steuerjahren 200.000 Euro nicht Ubersteigen. Als Bewilligungszeitpunkt gilt
der Zeitpunkt, zu dem das Unternehmen einen Rechtsanspruch auf die Beihilfe erworben hat (Datum des Zuwendungsbescheids), und zwar
unabhéngig davon, wann die Beihilfe tatsachlich ausgezahlt wurde.
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2 Angaben zum Innovationsvorhaben

2.1 Laufzeit des Vorhabens®

Projektbeginn: Projektende:

2.2 Projekttitel

Kurzer pragnanter Projekttitel

Abkurzung (ein Wort) / Akronym

2.3 Projektleitung

Vorname, Name

Telefon

E-Mail

2.4 Projektinhalte

Durch Anschaffung welcher Art von Instrumente und Ausristung sollen in diesem Vorhaben der Aufbau und die

Skalierung des Geschaftsmodells unterstitzt werden?

U Produktionseinrichtungen
U Hardware

] Software

[ Sonstiges:

2.5 Kosten® (Ubertrag aus Anlage 5)

I;\];(rj Kostenart Betrag
1 Instrumente und Ausristung Euro
2 Personalkosten pauschale (20 % auf Instrumente und Ausristung) Euro

Gesamtkosten Euro
2.6 Finanzierung (Ubertrag aus Anlage 5)

Finanzierungsbestandteil Betrag

Forderquotel® %

Zuschuss Euro

Summe aller Eigenanteile Euro

davon Eigenmittel (z. B. Rucklagen) Euro
davon Fremdmittel (z. B. projektgebundenes Darlehen) Euro
davon Euro
Summe aller Finanzierungsbestandteile Euro

8 Im SeedInvest-Bonus soll die Umsetzung der MaRnahme innerhalb von sechs Kalendermonaten erfolgt sein. Das Projekt muss vor dem
31.12.2027 abgeschlossen werden. Der Projektvorschlag soll mindestens drei Monate vor dem angestrebten Projektbeginn eingereicht

sein.

9 Zu forderfahigen Ausgaben vgl. 5.1.3 der Forderrichtlinie sowie den Anhang | der AFG LPW 2021.

10 GemaR 5.3.3 der Forderrichtlinie betragt die Hohe der Zuwendung im SeedInvest-Bonus bis zu 80 Prozent der zuwendungsféhigen
Ausgaben. Sollte das Unternehmen bzw. der Unternehmensverbund im relevanten Drei-Jahres-Zeitraum bereits De-minimis-Beihilfen
erhalten haben, so ist die Hohe der Zuwendung hierdurch gegebenenfalls begrenzt (Art. 3 der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013).
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3 Beitrag zum Klimaschutz und zur Energiewende

Um der Bedeutung der Energiewende und des Klimaschutzes Rechnung zu tragen, hat die Landesregierung
beschlossen, 50 Prozent der EFRE-Mittel fur klimaschutz- und energiewenderelevante Vorhaben einzusetzen.

Mit diesem Férderprogramm sollen Unternehmen dazu angeregt werden, ékonomische und 6kologische
Herausforderungen mitzudenken und durch Innovationen zu umweltvertraglichen Produkten und Verfahren zu
kommen.

Die Forderung unterstitzt unter anderem neue und innovative Lésungen,
o die einen Beitrag zur Verringerung von Treibhausgasemissionen,
e zur Anpassung an den Klimawandel,
e zur Steigerung von Energie- und Ressourceneffizienz und/oder
e zur Kreislaufwirtschaft leisten.

Bitte erlautern Sie im Folgenden, welchen Beitrag das Projekt zum Klimaschutz und zur Energiewende leistet.

3.1 Beitrag zum Klimaschutz

3.2 Beitrag zur Energiewende
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Anhang — Hinweise zum Businessplan und zur Vorhabenbeschreibung

Anlage 2 Businessplan des Unternehmens
Der Businessplan dient der Darstellung des innovativen, skalierbaren Geschéaftsmodells. Folgende Punkte
sollten darin enthalten sein:

e Zusammenfassung: Hier stehen die wichtigsten Punkte des Geschaftsplans, kurz und pragnant formuliert.

e Produkt- und Unternehmensidee: Hier wird die Produktidee vorgestellt. AuBerdem muss der
Kundennutzen, auch im Vergleich zu den Wettbewerbern, deutlich werden.

e Management- bzw. Grinderteam: Hier werden alle Teammitglieder mit ihren spezifischen, fur das
Vorhaben (meist eine Unternehmensgriindung) wichtigen Qualifikationen vorgestellt.

e Markt und Wettbewerb: An dieser Stelle wird mit Hilfe von Markt- und Branchendaten ein vertiefter Einblick
zu Konkurrenten und Kunden gegeben.

e Marketing und Vertrieb: Hier wird zur Markteintrittsstrategie und zu konkreten Werbe- und
Vertriebsiiberlegungen ausfuhrlich Stellung genommen.

e Unternehmensform: Die Gesellschaftersituation, die gewahlte Rechtsform und andere formale Punkte
werden hierin beschrieben.

e Finanzplanung: In der Finanzplanung wird u. a. die Gewinn- und Verlustrechnung, die Liquiditatsplanung
und der Kapitalbedarf aufgefihrt.

e Risikobewertung und Alternativszenarien: Hier werden Risiken aufgezeigt. AuRerdem werden Angaben
Uber alternative Entwicklungen mit Hilfe von Best-case- und Worst-case-Szenarien dargestellt.

Anlage 3 Vorhabenbeschreibung (ca. 1 Seite)
Die Vorhabenbeschreibung dient der Darstellung der konkreten Inhalte des Forderprojektes. Bitte gehen Sie
hierbei auf folgende Punkte ein:

e Problemstellung und aktueller Stand im Unternehmen

e Geplante Investition, Mehrwert fir den Aufbau und die Skalierung des Unternehmens und Innovations-
sprung

e Technische Risiken und Erfolgsaussichten

e Projektorganisation, Arbeits-, Zeit- und Ressourcenplanung (Aufteilung in Arbeitspakete und inhaltliche
Beschreibung, Ressourcenplanung, Balkenplan als grafische Darstellung der zeitlichen Abfolge der
Arbeitspakete)
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