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Vorhabensbeschreibung für einen Seed-Bonus 
in einem StartUp zur Förderung von Aufbau und Skalierung innovativer und 

wachstumsorientierter Geschäftsmodelle (EIK-Richtlinie Modul 3, Stufe 1 des 

Antragsverfahrens) 

Die Rechtsgrundlagen sowie weiterführende Informationen sind abrufbar unter: 

https://wtsh.de/de/einstiegsfoerderung-fuer-innovationsvorhaben-von-kmu-eik-seed 

1. Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Name des Unternehmens 
(inkl. Rechtsform) 

Unternehmenssitz 
(PLZ, Ort, Straße, Nr.) 

Gründungsdatum 

USt-ID, Steuer-Nr. oder 
Wirtschafts-ID 

Geschäftsführung 
(Name, Vorname) 

Telefon 

E-Mail

Projekttitel 

Projektbeginn 

Projektdauer in Monaten 

Ziel und 
Kurzbeschreibung des 
Projektes 

nzdu
Durchstreichen
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2. Status quo und Problemstellung
Erläutern Sie bitte den Entwicklungsstatus Ihres Produktes/Ihrer Dienstleistung und die 
damit verbundene Problemstellung, die mit Hilfe des beantragten Projektes gelöst werden 
soll.  

Stand: 22.01.2025 
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3. Projektziele und Effekte
Erläutern Sie bitte strukturiert und detailliert, welche Ziele mit dem beantragten Projekt 
verfolgt werden sollen und inwiefern diese das Wachstum und die Skalierung Ihres 
Unternehmens fördern.  

Stand: 22.01.2025 
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4. Umsetzung (Arbeitspaket- und Personalplanung)
Beschreiben Sie detailliert die einzelnen Tätigkeiten, die es zur Erreichung der oben 
beschriebenen Ziele im Projekt bedarf. Definieren und formulieren Sie dafür 
Arbeitspakete (AP) auf je maximal einer dreiviertel Seite mit den zugehörigen 
Mitarbeitenden, ihrer Verantwortungsbereiche und Leistungsgruppe sowie ihrer zeitlichen 
Einbindung (in Stunden).

Die Arbeitspakete sollten so formuliert sein, dass nach 3-6 Monaten bereits ein Fortschritt 
nachgewiesen werden kann.

Beschreiben Sie nach folgendem Schema: 
AP 1 – Titel: 
AP 1 – Ziele und Zeitraum der Umsetzung:  
AP 1 – Mitarbeitende, Leistungsgruppe, Tätigkeitsbeschreibung und zeitlicher Aufwand in Stunden: 

AP 2 – Titel: 
AP 2 – Ziele und Zeitraum der Umsetzung:  
AP 2 – Mitarbeitende, Leistungsgruppe, Tätigkeitsbeschreibung und zeitlicher Aufwand in Stunden: 

Stand: 22.01.2025 
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5. Zeitlicher Ablauf
Erstellen Sie ein Gantt-Diagramm auf Basis der Informationen unter Punkt 4 
zur detaillierten Arbeitspaket- und Personalplanung. 

Stand: 22.01.2025 
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