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Richtlinie fiir die Gewahrung von
Zuwendungen zur Férderung betrieblicher
Prozess- und Organisationsinnovationen
(POI-Richtlinie)

GI.Nr. 6606.31
Bekanntmachung des Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit,

Verkehr und Technologie

vom 30. November 2015 - VII 311 -

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium wird
folgende Richtlinie erlassen:

Praambel

Die Landesregierung hat das Ziel, fir die schles-
wig-holsteinische Wirtschaft Rahmenbedingungen
zu schaffen, die es ihr ermdglichen, traditionelle
Geschaftsfelder zu sichern und zukunftsfahige Ge-
schaftsfelder auf- und auszubauen.

Alle Wirtschaftsférderprogramme und -instrumente
fir Schleswig-Holstein wurden Uberprift, strate-
gisch neu ausgerichtet und den Ubergeordneten
Zielen der Landesregierung angepasst. Der Fokus
der Férderung liegt nun vor allem auf Umweltschutz
und Ressourceneffizienz, Forschung und Innova-
tion, Qualifizierung und Beschaftigung.

Vor diesem Hintergrund wurde auch die Innovations-
forderung einer kritischen Analyse unterzogen und
an sozialen, 6kologischen und wirtschaftlichen Krite-
rien konsequent ausgerichtet. Insbesondere werden
alle Empfangerinnen und Empfanger der Férderung
auf den landesgesetzlichen Mindestlohn verpflichtet.

Die Landesregierung erwartet von allen geférderten
Unternehmen, dass die Grundsatze guter Arbeit
Malstab sind: faire, leistungsgerechte und tariflich
abgesicherte Entgelte und Mindestlohne, die einen
eigenstandigen Lebensunterhalt ermdéglichen, Fami-
lienfreundlichkeit, Gleichstellung, Teilhabe von
Menschen mit Behinderungen.

Ziel der Neuausrichtung ist es, das Forderinstru-
ment fir die schleswig-holsteinische Wirtschaft
noch genauer auf zeitgemale gesellschaftspoliti-
sche Aspekte abzustimmen und einen Beitrag zu
leisten, die kleinen und mittleren Unternehmen mit
nachhaltigen Strategien zukunftsfest aufzustellen.

In den Leitlinien fir Regionalbeihilfen 2014 bis 2020
hat die Europdische Kommission Schwerpunkte fir
die kommende Foérderperiode festgelegt. Die Forde-
rung eines nachhaltigen, intelligenten und integrati-
ven Wachstums in einem wettbewerbsfahigen Bin-
nenmarkt ist zentrales Thema der europaischen For-
derpolitik. Das Land Schleswig-Holstein hat im
Rahmen des ,Landesprogramms Wirtschaft” diese
Themen in unterschiedlichen Férderprogrammen
aufgegriffen und setzt diese schwerpunktmaf3ig um.

Die Forderung betrieblicher Prozess- und Organisa-
tionsinnovationen wird im Rahmen des Landespro-
gramms Wirtschaft (LPW) durchgefihrt. Das LPW

bildet unter Berticksichtigung der inhaltlichen Kon-
vergenz der EU-, der Bund/Lander- sowie der ergén-
zenden Landesforderung den Rahmen fir

— die Forderung aus dem Europaischen Fonds flr
regionale Entwicklung (EFRE),

— die Forderung aus der Gemeinschaftsaufgabe
~Verbesserung der regionalen Wirtschaftsstruk-
tur” (GRW) nach dem jeweils geltenden Koordi-
nierungsrahmen der GRW und

— die ergdnzende Forderung mit Landesmitteln.

Das Programm hat eine Laufzeit bis Ende 2020 mit
drei Auslaufjahren bis Ende 2023. Entsprechend
den gewahrten Fordermitteln bestimmen sich die
zum Tragen kommenden Rechtsgrundlagen in ihrer
jeweils geltenden Fassung.

1 Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

1.1 Ziel der Foérderung betrieblicher Prozess- und
Organisationsinnovationen ist die Starkung der
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) und dadurch
die Schaffung neuer und die Sicherung bestehen-
der Arbeitsplatze.

1.2 Betriebliche Prozess- und Organisationsinnova-
tionen sollen sprunghafte Leistungssteigerungen
in KMU anregen. Durch die Forderung sollen die
mit den Prozess- und Organisationsinnovationen
einhergehenden personellen, technischen und fi-
nanziellen Risiken der KMU vermindert werden.

1.3 Das Land Schleswig-Holstein gewahrt nach
MaRgabe dieser Richtlinie, der Verwaltungsvor-
schriften (VV) zu § 44 Landeshaushaltsordnung
(LHO) und der Regelungen der Europaischen Kom-
mission fur Férderungen aus dem EFRE im Rah-
men der Auswahl- und Foérdergrundséatze (AFG)
Zuwendungen fir betriebliche Prozess- und Orga-
nisationsinnovationen, die von hoher wirtschaftli-
cher Bedeutung sind.

Die Gewahrung von Zuwendungen erfolgt ferner
ausschlie3lich nach MalRgabe der jeweils geltenden
Verordnung der Europaischen Kommission Uber die
Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union fir
staatliche Beihilfen (Allgemeine Gruppenfreistel-
lungsverordnung — AGVO, Verordnung (EU) Num-
mer 651/2014 vom 26. Juni 2014, ABI. EU 2014,
L 187, in der jeweils geltenden Fassung).

—_

.4 Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung
besteht nicht. Die Bewilligungsstelle entscheidet
nach MalRgabe des Auswahlverfahrens des LPW
nach pflichtgemaRem Ermessen im Rahmen der
verfigbaren Haushaltsmittel.

Zusatzlich werden alle Projektvorschlage und Foér-
derantrage einer vorhabenspezifischen Bewertung
unterzogen. Hierbei werden u.a. folgende Krite-
rien fir die Auswahl der Vorhaben herangezogen:
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— Innovationsgrad,

— wirtschaftliches Potential,

— Anzahl der geplanten neuen Arbeitsplatze,
— regionale Besonderheiten.

Neben den o.g. Kriterien wird auch berticksich-
tigt, ob erstmals eine Férderung aus den innova-
tionsorientierten Landesférderprogrammen bean-
tragt wird oder ob in der Vergangenheit bereits
derartige Zuwendungen bewilligt wurden.

2 Gegenstand der Férderung

2.1 Geférdert werden Vorhaben im Bereich Pro-
zess- und Organisationsinnovationen (Definition
siehe Anlage), welche die Schaffung und Siche-
rung von Arbeitsplatzen in Schleswig-Holstein er-
warten lassen.

Hierzu zahlen Vorhaben, die

— die Anwendung einer neuen oder wesentlich
verbesserten Methode flir die Produktion oder
die Erbringung von Dienstleistungen einschliel3-
lich wesentlicher Anderungen in den Techniken,
Ausristungen oder der Software beinhalten,

— die Anwendung neuer Organisationsmethoden
in den Geschéaftspraktiken, Arbeitsablaufen
oder den Kunden- bzw. Lieferantenbeziehun-
gen bewirken,

— durch tiefgreifende Veranderungen in den Pro-
zess- und Organisationsstrukturen gekenn-
zeichnet sind.

Nicht Gegenstand der Férderung sind

— das Hinzufigen von Herstellungs- und Logis-
tiksystemen, die den bereits verwendeten sehr
ahnlich sind,

- geringfligige Anderungen in Geschaftsprakti-
ken und Arbeitsablaufen,

— Fusionen und Ubernahmen,
— regelmaRige, z.B. saisonal bedingte Verande-
rungen,
— einfache Ersatz- und Erweiterungsinvestitionen.
2.2 Fur die Prozess- und Organisationsinnovation

kann geeignetes Personal im Unternehmen einge-
setzt werden, beispielsweise

— als Prozessmanager bzw. Prozessmanagerin,

— zur Analyse, Konzeption, Simulation, Modellie-
rung mit dem Ziel der Prozessverbesserung,

— um geanderte Methoden im KMU einzufihren
und umzusetzen.

2.3 Fir die Prozess- und Organisationsinnovation
kann das KMU sowohl geeignete Innovationsbera-
tungsdienste als auch innovationsunterstiitzende
Beratungsleistungen durch qualifizierte externe
Beratungsunternehmen in Anspruch nehmen.

2.4 Die Prozess- oder Organisationsinnovation
kann durch die Anschaffung erforderlicher Instru-
mente und Ausristung (z.B. Hardware) oder Li-
zenzen flr prozessunterstitzende IT-Lésungen
unterstitzt werden.

2.5 Schulungs- und QualifizierungsmalRnahmen fir
das Personal kénnen Bestandteil des Vorhabens
sein, soweit sie fir die Prozess- und Organisa-
tionsinnovation erforderlich sind.

2.6 Die Forderung aus dem Operationellen Pro-
gramm EFRE konzentriert sich auf die in der Regio-
nalen Innovationsstrategie (RIS) des Landes defi-
nierten Spezialisierungsfelder und deren korres-
pondierenden, in der RIS verankerten Schllssel-
technologien (siehe Anlage).

3 Zuwendungsempfangerinnen und
Zuwendungsempfanger

Forderfahig sind Kleinstunternehmen, kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) gemaR der Defini-
tion nach Anhang | der AGVO mit Sitz oder Be-
triebsstatte in Schleswig-Holstein (siehe Anlage
zu dieser Richtlinie).

4 Zuwendungsvoraussetzungen

4.1 Zuwendungen werden nur gewahrt, wenn die
Empfangerinnen und Empfanger ihren Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmern mindestens den in
Schleswig-Holstein geltenden Mindestlohn zahlen
(Landesmindestlohngesetz).

4.2 Zielsetzung, Umfang, Projektplan (Zeitplan, Per-
sonalplan etc.), Kosten und Nutzen sowie die wirt-
schaftliche Bedeutung des Vorhabens sind vom
antragstellenden Unternehmen schriftlich darzule-
gen. Ferner sind der innovative Ansatz und die
Auswirkungen auf das Unternehmen darzustellen.

Die hohe wirtschaftliche Bedeutung des Vorha-
bens zeigt sich beispielsweise durch

— einen hohen Grad der Anwendung neuer Pro-
zesse und Methoden im Unternehmen,

— eine deutliche Starkung der Leistungs- und
Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens,

— die Schaffung neuer oder den Erhalt bestehen-
der Arbeitsplatze,

— eine Erhohung des Umsatzes,

— Erfolg versprechende neue Produkte und
Dienstleistungen,

— die Er6ffnung zusatzlicher Geschaftsfelder,

— die ErschlieBung zusatzlicher Markte,

— eine deutliche Qualitatssteigerung,

— eine héhere Kunden- und Lieferantenbindung,
— eine relevante Material- oder Energieeinsparung.

4.3 Die gesicherte Gesamtfinanzierung des Vorha-
bens ist durch das antragstellende Unternehmen
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anhand geeigneter Unterlagen nachvollziehbar
darzustellen.

4.4 Das Vorhaben ist in Schleswig-Holstein durch-
zuflhren und zu nutzen.

4.5 Das gesamte Projektvolumen soll einen Betrag
von 100.000 Euro nicht unterschreiten.

5 Art, Umfang und Hohe der Zuwendung

5.1 Die Zuwendung wird als Projektférderung im
Wege der Anteilfinanzierung in Form eines nicht
rickzahlbaren Zuschusses gewahrt. Fir Projekte,
die mit EFRE-Mitteln geférdert werden, ist der An-
hang | zu den AFG zu beachten.

5.2 Foérderfahig sind ausschlieBlich unmittelbar mit
dem Fordervorhaben zusammenhangende Kosten,
die bei wirtschaftlicher und sparsamer Verwen-
dung im Rahmen der Durchfihrung des Vorhabens
anfallen und durch Rechnungen oder gleichwertige
Buchungsbelege nachgewiesen werden.

Zu den forderfahigen Projektkosten (siehe Anlage)
zahlen

— Personalkosten,
— Gemeinkosten,

— anteilige Kosten fir Instrumente und Ausris-
tung sowie immaterielle Vermdgenswerte,

— Kosten fir Dienstleistungen.

Ab einem Zuwendungsbetrag in Hohe von
100.000 Euro gilt abweichend von Nummer 3.1
der ANBest-P folgende Regelung fir die Vergabe
von Auftragen: Die Zuwendungsempfangerin
bzw. der Zuwendungsempfanger hat Auftrage nur
an fachkundige und leistungsfahige Anbieter nach
wettbewerblichen Gesichtspunkten zu wirtschaft-
lichen Bedingungen zu vergeben. Soweit mdglich,
sind dazu mindestens drei Angebote einzuholen.
Die Verpflichtung zur Einholung von drei Angebo-
ten besteht grundsatzlich bei der Vergabe von Auf-
tragen fir Lieferungen und Leistungen im Sinne
der VOL ab einem Auftragswert von 25.000 Euro.
Sofern bei Auftragen ab diesem Schwellenwert
die Einholung von drei Angeboten nicht mdglich
ist, ist dies zu begriinden.

5.3 Nicht férderfahig sind u.a.
— Reisekosten,
— Sachleistungen,
— Mehrwertsteuer,

— Rabatte und Skonti, unabhangig davon, ob sie
in Anspruch genommen werden.

5.4 Die Hohe der Férderung betréagt bis zu 50 Pro-
zent der férderfahigen Kosten.

6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen

6.1 Das Einreichen einer Forderanfrage, eines Pro-
jektvorschlages oder eines Foérderantrages beinhal-
tet das Einversténdnis, dass alle hiermit zusam-
menhangenden Daten von der Bewilligungsstelle

oder von der von ihr beauftragten Stelle gespei-
chert und von ihnen oder in ihrem Auftrag von wis-
senschaftlichen Einrichtungen oder Einrichtungen
des Landes Schleswig-Holstein, des Bundes oder
der Europaischen Union fiir Zwecke der Statistik
oder Erfolgskontrolle Gber die Wirksamkeit des For-
derprogramms ausgewertet und die Auswertungs-
ergebnisse veroffentlicht werden.

6.2 Im Rahmen von Informations- und Kommunika-
tionsmalRnahmen wird eine Liste der Vorhaben in
elektronischer Form veroffentlicht, in der die Be-
gunstigten namentlich (ausschlie3lich juristische
Personen), die Bezeichnung und eine Zusammen-
fassung des Vorhabens, die Angabe des Gesamt-
betrags der forderfahigen Ausgaben des Vorha-
bens, Beginn und Ende des Vorhabens, der
Unions-Kofinanzierungssatz pro Prioritatsachse,
die Postleitzahl des Ortes des Vorhabens sowie
das Land aufgefihrt sind.

Mit der Annahme der Zuwendung erklart die Zu-
wendungsempfangerin bzw. der Zuwendungsemp-
fanger gleichzeitig das Einverstandnis zur Auf-
nahme in die 6ffentliche Liste der Vorhaben (Arti-
kel 115 Absatz 2 in Verbindung mit Anhang XII
Ziffer 1 der Verordnung (EU) Nummer 1303/201 3).

Die Zuwendungsempféngerin bzw. der Zuwen-
dungsempfanger verpflichtet sich mit der Annahme
der Zuwendung, die Vorgaben der Europaischen
Kommission hinsichtlich der durchzufiihrenden In-
formations- und Kommunikationsmalinahmen um-
zusetzen (Anhang XlI Ziffer 2.2 der Verordnung
(EU) Nummer 1303/2013).

6.3 Das Einreichen einer Forderanfrage, eines Pro-
jektvorschlages oder eines Férderantrages befreit
die Wirtschaftsférderung und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH (WTSH) gegenliber Be-
horden, Kammern, Investitionsbank Schleswig-Hol-
stein, MBG Mittelstandische Beteiligungsgesell-
schaft Schleswig-Holstein mbH, Blirgschaftsbank
Schleswig-Holstein GmbH sowie der finanzieren-
den Hausbank von ihrer Verschwiegenheitspflicht.

6.4 Die gefoérderten Unternehmen sind an die Erfil-
lung der mit der Férderung verbundenen Voraus-
setzungen und Zwecke flr eine Dauer von funf
Jahren nach Abschluss des Vorhabens gebunden
(Zweckbindung).

Die Zuwendung ist zu erstatten, wenn das Unter-
nehmen bzw. die schleswig-holsteinische Betriebs-
statte innerhalb von finf Jahren nach Abschluss
des Vorhabens aufgegeben oder aus Schleswig-Hol-
stein herausverlagert wird (Standortbindung).

6.5 Im Hinblick auf die Férderung aus dem LPW
unterliegen die gefdérderten Vorhaben einer stan-
digen Begleitung und Bewertung anhand finan-
zieller und materieller/inhaltlicher Indikatoren
(Grad der Zielerreichung). Hierzu sind der WTSH
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jéahrlich mit dem jeweiligen Projektstand per
31. Dezember des vorangegangenen Jahres, letzt-
malig per Projektstand 31. Dezember 2023, die
Angaben zu den Indikatoren mitzuteilen.

Far die Dauer von finf vollen Kalenderjahren nach
Abschluss des Vorhabens ist der WTSH-Bericht
Uber die Verwertung des Vorhabens sowie dessen
Auswirkungen auf die Unternehmensentwicklung
unter Angabe der Beschaftigungseffekte auf ent-
sprechenden Formblattern zu erstatten (Verwer-
tungsberichte).

6.6 Die Zuwendungsempfangerin bzw. der Zuwen-
dungsempfanger verpflichtet sich, der WTSH mit
der Antragstellung sowie vor jeder Auszahlung
mitzuteilen, ob eine von ihr bzw. ihm zuvor erhal-
tene Zuwendung von der Europdischen Kommis-
sion fir formell oder materiell rechtswidrig erklart
und eine diesbezlgliche Rickforderungsentschei-
dung erlassen wurde.

Die Gewahrung der Zuwendung bzw. die Auszah-
lung der Zuwendung unterbleibt dann so lange,
bis die erhaltene Zuwendung in Umsetzung der
Rickforderungsentscheidung der Europaischen
Kommission vollstandig und verzinst zum Refe-
renzzins, der flr die Berechnung des Subventions-
aquivalents von Beihilfen verwendet wird, zurlick-
gezahlt oder auf ein Sperrkonto eingezahlt wurde.

Dies gilt bei tranchenweiser Auszahlung der Zu-
wendung auch fir zukinftig ergehende Rickfor-
derungsentscheidungen; diese sind der WTSH
unverziglich mitzuteilen.

Einem Unternehmen, das einer Rickforderungs-
anordnung aufgrund eines friheren Beschlusses
der Kommission zur Feststellung der Unzulassig-
keit einer Beihilfe und ihrer Unvereinbarkeit mit
dem Binnenmarkt nicht nachgekommen ist, dir-
fen keine Einzelbeihilfen gewahrt werden.

6.7 Unternehmen in Schwierigkeiten gemaR Arti-
kel 2 Ziffer 18 der AGVO werden keine Zuwen-
dungen gewabhrt.

6.8 Im Rahmen von Nummer 5 der Allgemeinen
Nebenbestimmungen fir Zuwendungen zur Pro-
jektférderung (AN-Best-P) zu § 44 LHO besteht
fur die Zuwendungsempfangerin bzw. den Zu-
wendungsempfanger eine zusatzliche Mitteilungs-
pflicht Gber Veranderungen gegentiber den Daten
des Antrags, die z.B. die Eigentums- und Einfluss-
verhaltnisse und den Stand- bzw. Projektdurch-
fahrungsort betreffen. Sofern sich die Zuwen-
dungsvoraussetzungen wesentlich geandert ha-
ben, kann dies eine Verringerung bzw. einen
Widerruf der Zuwendung zur Folge haben.

7 Verfahren

7.1 Antrags- und Bewilligungsstelle ist in der Regel
die WTSH.

7.2 Antragsverfahren
Die Prifung des Vorhabens erfolgt in zwei Stufen:
Stufe 1 — Projektvorschlag

In der ersten Stufe der Antragstellung erfolgt an-
hand des eingereichten Projektvorschlages und
der projektbezogenen Unterlagen zunachst eine
technische, marktbezogene und finanzielle Ein-
schatzung dahingehend, ob das geplante Projekt
grundsatzlich forderfahig und forderwdlrdig ist.
Das Priifergebnis teilt die WTSH der Antragstelle-
rin bzw. dem Antragsteller mit und empfiehlt bei
einer positiven Einschatzung die Antragstellung.

Stufe 2 — Forderantrag

In der zweiten Stufe der Antragstellung ist auf
Basis des Projektvorschlages bei der WTSH ein
formgebundener, vollstandiger Foérderantrag zu
stellen. Dem Antrag sind priffahige Unterlagen
nach Ziffer 4.1.1 der AFG und nach Ziffer 4 die-
ser Richtlinie beizufligen.

7.3 Bewilligungsverfahren

Uber den Férderantrag wird nach Priifung gemaR
den Ziffern 4.1.2 und 4.6 der AFG entschieden.
Mit dem Vorhaben darf vor Erteilung eines Zu-
wendungsbescheides nicht begonnen werden.
Eine Zustimmung zum vorzeitigen MalRnahmebe-
ginn, die keinen Rechtsanspruch auf eine spatere
Forderung begriindet, kann unter Begriindung des
Erfordernisses schriftlich beantragt werden.

7.4 Auszahlungsverfahren

7.4.1 Der Zuschuss wird nachtraglich auf Basis
von nachgewiesenen Ausgaben ausgezahlt.

7.4.2 Voraussetzung fir die Auszahlung ist das
Einreichen eines rechtsverbindlich unterzeichne-
ten Erstattungsantrags (Standardvordruck). Dem
Erstattungsantrag sind die Rechnungsbelege der
Projektausgaben sowie die mit diesen Ausgaben
gegebenenfalls im Zusammenhang stehenden
weiteren Unterlagen im Original bzw. als gleich-
wertige Buchungsbelege beizufligen.

7.5 Verwendungsnachweisverfahren

7.5.1 Der Zwischen- und der Verwendungsnach-
weis nach Nummer 6 ANBest-P besteht jeweils
aus dem zahlenmaRigen Nachweis Uber die Pro-
jekteinnahmen und -ausgaben und dem Sachbe-
richt, der von der Zuwendungsempfangerin bzw.
vom Zuwendungsempfanger zu erstellen ist.

7.5.2 Die mit den Erstattungsantrdgen gemal Zif-
fer 7.4.2 eingereichten Unterlagen werden als
zahlenmalige Zwischennachweise anerkannt.
Sofern ein weiterflihrendes Berichtswesen (Mei-
lensteinbericht) festgesetzt wurde, kann dieses
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die ansonsten erforderlichen jahrlichen Sachbe-
richte zum Zwischennachweis ersetzen.

7.5.3 Der Verwendungsnachweis ist abweichend
von Nummer 6 ANBest-P der Bewilligungsstelle
innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Bewilligungszeitraumes vorzulegen.

7.6 Fiur die Bewilligung, Auszahlung und Abrech-
nung der Zuwendung sowie fir den Nachweis
und die Prifung der Verwendung und die gegebe-
nenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides und die Rickforderung der ge-
wahrten Zuwendung nebst Zinsen gelten die Ver-
waltungsvorschriften (VV) zu § 44 LHO in
Verbindung mit den entsprechenden Regelungen
des Landesverwaltungsgesetzes (88 116, 117,
117 a LVwG), soweit nicht in dieser Richtlinie Ab-
weichungen zugelassen worden sind, sowie bei
einer Forderung mit EFRE-Mitteln die Bestimmun-
gen der Europdischen Kommission.

7.7 Ergibt sich bei der Anwendung dieser Richtlinie
eine im Einzelfall nicht beabsichtigte Harte oder
liegt ein besonderes landespolitisches Interesse
vor, konnen vom Ministerium fir Wirtschaft, Ar-
beit, Verkehr und Technologie im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium Ausnahmen zugelas-
sen werden.

8 Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt rGckwirkend zum 1. Januar
2015 in Kraft und ist befristet bis zum 31. De-
zember 2023.
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1. KMU-Definition

MaRgeblich fir die Feststellung der Unternehmensgréfe ist
die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) nach Anhang | der AGVO:

Als Unternehmen gilt jede Einheit, unabhangig von ihrer
Rechtsform, die eine wirtschaftliche Tatigkeit austibt.

Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Richtlinie gelten fir
KMU folgende Schwellenwerte:

Mittlere Unternehmen sind Unternehmen,

- die weniger als 250 Personen beschéftigen und

- einen Jahresumsatz von héchstens 50 Mio. Euro

- oder eine Jahresbilanzsumme von héchstens 43 Mio.
Euro haben.

Kleine Unternehmen sind Unternehmen,

- die weniger als 50 Personen beschéftigen und
- deren Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 10 Mio. Euro
nicht Ubersteigt.

Kleinstunternehmen sind Unternehmen,

- die weniger als 10 Personen beschaftigen und
- deren Jahresumsatz bzw. Jahresbilanz 2 Mio. Euro
nicht Gberschreitet.

Fir Unternehmen, an denen andere Unternehmen oder
Institutionen beteiligt sind bzw. fir Unternehmen, auf die
andere Unternehmen oder Institutionen einen beherr-
schenden Einfluss austiben (Partnerunternehmen und
Verbundene Unternehmen), gelten gemal Anhang | der
AGVO besondere Regeln zur Feststellung des KMU-
Status. Gleiches gilt auch fiir Unternehmen, die an ande-
ren Unternehmen beteiligt sind oder beherrschenden Ein-
fluss austiben.

Grofle Unternehmen

Grofte Unternehmen sind samtliche Unternehmen, die
nicht unter den Begriff der kleinen und mittleren Unter-
nehmen fallen.

2. Begriffsbestimmungen fiir Prozess- und Organisati-
onsinnovationen

Definition ,Prozessinnovation*';

»2Anwendung einer neuen oder wesentlich verbesserten
Methode fir die Produktion oder die Erbringung von Leis-
tungen (einschlieflich wesentlicher Anderungen bei den
Techniken, den Ausrustungen oder der Software).

Nicht als Prozessinnovation angesehen werden geringf-
gige Anderungen oder Verbesserungen, der Ausbau der
Produktions- oder Dienstleistungskapazitdten durch zu-
satzliche Herstellungs- oder Logistiksysteme, die den be-
reits verwendeten sehr dhnlich sind, die Einstellung eines
Arbeitsablaufs, einfache Ersatz- oder Erweiterungsinvesti-
tionen, Anderungen, die sich allein aus Verdnderungen
bei den Faktorpreisen ergeben, neue Kundenausrichtung,
Lokalisierung, regelmaRige, saisonale und sonstige zykli-
sche Verédnderungen sowie der Handel mit neuen oder
erheblich verbesserten Produkten.”
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Anlage

Definition ,Organisationsinnovation*?

JAnwendung neuer Organisationsmethoden in den Ge-
schéftspraktiken, den Arbeitsabldufen oder Geschéftsbe-
ziehungen eines Unternehmens.

Nicht als Organisationsinnovation angesehen werden An-
derungen, die auf bereits in dem Unternehmen ange-
wandten Organisationsmethoden beruhen, Anderungen in
der Managementstrategie, Fusionen und Ubernahmen,
die Einstellung der Anwendung eines Arbeitsablaufs, ein-
fache Ersatz- oder Erweiterungsinvestitionen, Anderun-
gen, die sich allein aus Verdnderungen bei den Faktor-
preisen ergeben, neue Kundenausrichtung, Lokalisierung,
regelmaRige, saisonale und sonstige zyklische Verande-
rungen sowie der Handel mit neuen oder erheblich ver-
besserten Produkten.”

3. Erlduterungen zu den forderfihigen Projektkosten

Personalkosten

Personalkosten werden gemaR Ziffer 1.6 b) des An-
hangs | der AFG auf der Grundlage standardisierter Ein-
heitskosten (Stundensétze) bezuschusst.

Forderfahige Personalkosten sind Kosten flur Forscher,
Techniker und sonstiges Personal, soweit diese beim Zu-
wendungsempfanger sozialversicherungspflichtig ange-
stellt sind und fiir das Vorhaben eingesetzt werden. Die
fur das Vorhaben produktiv geleisteten Stunden werden
durch Unterlagen tber die Zeiterfassung (Stundenauf-
schreibungen) nachgewiesen und sind bis zur Héhe der
vertraglich vereinbarten Arbeitszeit begrenzt. Ausfallzeiten
(z. B. aufgrund von Urlaub oder Krankheit) sind nicht for-
derfahig. Ein anteiliges Mitwirken einer Geschéftsfihrerin
oder eines Geschéftsfilhrers ist méglich und wird auf 50
% der vertraglich vereinbarten Sollarbeitszeit begrenzt.

Gemeinkosten

Die Hohe der forderfahigen Gemeinkosten wird pauschal
mit 15 % der férderfahigen Personalkosten festgesetzt.

Instrumente und Ausristung sowie immaterielle Verms-
genswerte

Hierzu zéhlen anteilige Kosten z. B. fir Hardware sowie
Lizenzen (z. B. fur Software), soweit und solange sie fir
das Vorhaben genutzt werden im Rahmen von AfA, Miete
oder Leasing. Wertverlust bereits vorhandener Anlagen
und Geréte ist nicht férderfahig.

Kosten fiir Dienstleistungen

Hierzu zahlen Kosten fiir Innovationsberatungsdienste im
Wissenstransfer (z. B. Unterstitzung und Ausbildung),
innovationsunterstiitzende Dienstleistungen (z. B. Glte-
zeichen, Tests, Zertifizierung), Beratungsleistungen sowie
Kosten fur Auftragsforschung und Wissen. Beratungsun-
ternehmen missen in Bezug auf die Zuwendungsemp-
fangerin oder den Zuwendungsempfinger eigenstédndig
sein. Es darf sich nicht um Partner- oder verbundene Un-
ternehmen im Sinne der KMU-Definition handeln.

4. Spezialisierungsfelder

Die Regionale Innovationsstrategie definiert die folgenden
Spezialisierungsfelder:

- Maritime Wirtschaft,

- Life Sciences,

- Erneuerbare Energien,

- Erndhrungswirtschaft,

- Informationstechnologie, Telekommunikation und Me—
dien.
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